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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE

POMASQUI

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE POMASQUI

AB. JAQUELINE CASTRO LLERENA

El Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui, con domicilio legal en la Parroquia de
Pomasqui, del Cantén Quito. De la Provincia de Pichincha, aplicard, de forma
complementaria a las disposiciones del Cédigo del Trabajo y de la Ley Orgénica del
Servicio Publico (LOSEP) y su Reglamento, el siguiente reglamento interno a nivel
parroquial y con el cardcter de obligatorio para el ejecutivo, los vocales, servidores
publicos y trabajadores del Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui.

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO

la Constitucién de la Repitblica vigente establece en el articulo 225 que el sector
piblico comprende las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado.

la Constitucién en el articulo 227, establece que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

la Constitucién el articulo 238, determina que los gobiernos autonomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacién ciudadana.

la Constitucién en su articulo 240 manifiesta que los gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Todos los gobiernos
auténomos descentralizados parroquiales rurales ejerceran facultades ejecutivas
en el 4mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

el articulo 267 de la Constitucién de la Republica, establece que los gobiernos
auténomos descentralizados parroquiales rurales, tendran sus competencias
exclusivas sin perjuicio de las adicionales que determine la Ley: “En el ambito
de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, emitirdn acuerdos y
resoluciones”.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el Coédigo Orginico de Ordenamiento Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion COOTAD, en el articulo 5, inciso tercero manifiesta que la
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestién de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

este mismo cuerpo de ley en su articulo 6, inciso primero y literal 1) dispone que
ninguna funcién del Estado ni autoridad extrana podra interferir en la autonomia
politica administrativa y financiera propia de los gobiernos autéonomos
descentralizados y en su organizacién administrativa.

el articulo 8 del COOTAD, establece la facultad normativa de los Gobiernos
Parroquiales Rurales con capacidad para dictar acuerdos y resoluciones, asi
como normas reglamentarias de caracter administrativo.

el articulo 63 del COOTAD, manifiesta que los gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales rurales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica administrativa y financiera.

el articulo 67, inciso a) del Cédigo Orgédnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion manifiesta dentro de las atribuciones de la Junta
Parroquial Rural, expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en
las materias de sus competencias y conforme al COOTAD.

el COOTAD en su articulo 70 incisos b), c¢), g), h), k), qQ) y u) manifiesta las
atribuciones del Presidente para ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva
del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Pomasqui, resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo y expedir el
Reglamento Orgdnico Funcional, o sea instituir la estructura organico —
funcional del GAD Parroquial Rural de Pomasqui.

el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en su Articulo 338 establece que el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural tendrd una estructura administrativa minima requerida para el
cumplimiento de fines y el ejercicio de sus competencias.

el articulo 354 del COOTAD establece que los servidores publicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquiales Rurales, se regirdn por el marco general
que establezca la ley que regule el servicio piblico y su propia normativa. En el
ejercicio de la autonomia administrativa, los GAD Parroquiales Rurales,
mediante resoluciones, podran regular la administracion del talento humano y
establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades
locales y financieras.
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el COOTAD, en su articulo 360, dispone que la administracion del talento
humano de los Gobiernos Auténomos Descentralizados serd auténoma y se
regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la
ley y en las respectivas resoluciones.

el COOTAD en su articulo 391, respecto de los procedimientos administrativos
internos manifiesta que el Gobierno Parroquial Rural, regulardn éstos,
observando el marco establecido y aplicando los principios de celeridad,
simplicidad y eficiencia.

la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 3 numeral 2) y 4)
respectivamente manifiestan que, las disposiciones de esta ley son de aplicacion
obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracién piblica, que comprende a las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y que las escalas remunerativas de las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales, se
sujetaran a su real capacidad econdmica y no excederan los techos y pisos para
cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales, en ningiin caso el piso serd inferior a un salario basico unificado del
trabajador privado en general.

el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector piblico.

el articulo 51 literal k) de la Ley Orgénica del Servicio Publico respecto a la
Competencia del Ministerio de Relaciones Laborales en el ambito de esta Ley,
manifiesta que corresponde a las unidades de administracién del talento humano
de los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento
humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales como 6rgano rector de la materia.
Dependerdan administrativa, orgénica, funcional y econdmicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no interferira en
los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion
extrafa a la administracion ptblica central e institucional.

el articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece dentro de las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano, cumplir y hacer cumplir la LOSEP y su reglamento general y las
resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales, en el ambito de su
competencia.

el articulo 53 de la LOSEP manifiesta que el Sistema Integrado de Desarrollo del
Talento Humano, es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos
orientados a validar e 1mpulsar las habilidades, conocimientos, garantlas y
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Que, el articulo 54 de este mismo cuerpo legal dispone que el sistema integrado esta
conformado por los subsistemas de planificacién del talento humano;
clasificacién de puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacion,
capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempeno.

Que, la décima octava disposicion general de la Ley Orgénica del Servicio Piblico
establece que para la aplicacion de esta Ley y su Reglamento debe tenerse como
tal los siguientes conceptos:

Dignataria/o, Es la persona elegida por votacién popular, por un periodo fijo para
ejercer las funciones y atribuciones establecidas en la Constitucién y en la Ley.

Funcionaria/o.- Es la servidora o servidor que ejerce un puesto, excluido de la carrera
del servicio pitblico, de libre nombramiento y remocion por parte de la autoridad
nominadora o de periodo fijo, y su puesto se encuentra dentro de los grupos
ocupacionales de la escala de remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerarquico

superior.

Obrera/o.- Todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, bajo
el régimen del Cédigo de Trabajo.

Servidora/o.- Todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un puesto o cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico sea o no de libre nombramiento y remocion.

Que, es necesario contar con un cuerpo legal que integre la normativa de la
Constitucién, el COOTAD, la Ley Orgénica del Servicio Pdblico en un
Reglamento Interno que establezca los procedimientos de administracion del
Talento Humano del Personal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Pomasqui.

En uso de las atribuciones que le concede la Constitucion y el COOTAD, en el
articulo 70, literal b):

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO QUE ESTABLECE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
POMASQUI.
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CAPITULO 1
OBJETO DEL REGLAMENTO

Art.1 OBJETO DEL REGLAMENTO.- El objeto primordial de este Reglamento
Interno que establece los procedimientos de administracién del Talento Humano, son el
propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores del
Gobierno Parroquial dentro del servicio publico y la carrera administrativa, para lograr
el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Pomasqui, a través de la conformacion,
el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado
en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacién dentro de su personal.
Ademads el presente Reglamento, complementario a las disposiciones del Cédigo del
Trabajo, tiene por objeto clarificar y regular en forma justa los intereses y las relaciones
laborales, existentes entre el Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui, y sus
trabajadores. Estas normas, tienen fuerza obligatoria para ambas partes.

CAPITULO II

VIGENCIA, CONOCIMIENTO, DIFUSI(:)N, ALCANCE Y AMBITO DE
APLICACION

Art.-2. VIGENCIA.- Este reglamento Interno comenzaré a regir desde el dia en que es
aprobado y expedido por la Junta Parroquial.

El Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui, dard a conocer y difundir

Art.-3. CONOCIMIENTO Y DIFUSION ird este Reglamento Interno a todos sus
vocales, trabajadores, servidoras y servidores publicos, para lo cual colocard un
ejemplar en un lugar visible de forma permanente dentro de cada una de sus

dependencias, cargara el texto en la pagina Web y entregard un ejemplar del referido
Reglamento a cada uno de sus trabajadores. En ningtin caso, los vocales, trabajadores,
servidoras y servidores piiblicos argumentardn el desconocimiento de este Reglamento
como motivo de su incumplimiento.

Art.-4. ORDENES LEGITIMAS.- Con apego a la ley y dentro de las jerarquias
establecidas en el organigrama del Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui, los
trabajadores y servidoras y servidores publicos deben obediencia y respeto a sus
superiores, a mas de las obligaciones que corresponden a su puesto de trabajo, deberan
cenirse a las instrucciones y disposiciones legitimas, sean verbales o por escrito que
reciban de sus jefes inmediatos.

Art.-5. AMBITO DE APLICACION.- El presente Reglamento Interno es de
aplicacion obligatoria para el ejecutivo, vocales, servidores, servidoras y trabajadores,
que actualmente o a futuro laboren en el Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui.
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CAPITULO III
DEL REPRESENTANTE LEGAL

Art.-6. El Representante legal es el ejecutivo del Gobierno Parroquial Rural, por
consiguiente le corresponde ejercer la direccion del mismo y de su talento humano,
teniendo facultad para nombrar, promover o remover trabajadores, con sujecion a las
normas legales vigentes.

Art.-7. Se consideraran oficiales las comunicaciones, circulares, memorandos, oficios,
etc., debidamente suscritos por el Representante legal, quien lo subrogue, o las personas
debidamente autorizadas para el efecto.

Art.-8. Sin perjuicio de lo anterior, las amonestaciones, llamados de atencion y
sanciones en general, serdn suscritas por el Presidente del Gobierno Parroquial o el
Vicepresidente cuando reemplace a este de acuerdo a lo que regula el articulo No. 71
del COOTAD; vy, los memorandos, acuerdos y resoluciones referentes a politicas o
procedimientos de trabajo que implemente el Gobierno Parroquial Rural, serdn firmadas

por el Representante legal.

CAPITULO IV )
DE LOS TRABAJADORES, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Art.-9. Se considera trabajadores del Gobierno Parroquial a las personas que por su
educacién, conocimientos, formacion, experiencia, habilidades y aptitudes, luego de
haber cumplido con los requisitos de seleccién e ingreso, establecidos en la ley,
reglamentos, resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales, manuales o
instructivos del Gobierno Parroquial y la Ley del Servicio Piablico y su Reglamento,
presten servicios con relacién de dependencia en las actividades propias del Gobierno
Parroquial Rural de Pomasqui.

Art.-10. La admision e incorporacién de nuevos trabajadores, sea para suplir vacantes o
para llenar nuevas necesidades del Gobierno Parroquial es de exclusiva potestad del
Representante Legal y la Junta Parroquial con excepcion de la secretaria, tesorera o
secretaria-tesorera que la nombra el Presidente, de acuerdo a lo que estipula el articulo
No.70, inciso 0) del COOTAD.

Art.-11. Como parte del proceso de seleccién, El Gobierno Parroquial Rural podra
publicar su necesidad y de todos los aspirantes el Presidente del Gobierno Parroquial
escogerd las tres mejores carpetas para ser presentadas a la Junta Parroquial, donde se
aprobard la seleccién de la mejor carpeta, ademas podrd exigir a los aspirantes de las
tres carpetas seleccionadas, la rendicién de pruebas tedricas o practicas de sus
conocimientos, e incluso psicoldgicas de sus aptitudes y tendencias, sin que ello
implique la existencia de relacion laboral alguna. (Minimo tres carpetas)
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Art.-12. El contrato de trabajo, en cualquiera de sus clases, que se encuentre debida y
legalmente suscrito e inscrito, serd el tnico documento que faculta al trabajador a
ejercer su puesto de trabajo con relacién de dependencia con el Gobierno Parroquial,
antes de dicha suscripcién serd considerado aspirante a ingresar.

Art.-13. El aspirante que haya sido declarado apto para cumplir las funciones inherentes
al puesto, en forma previa a la suscripcién del contrato correspondiente, deberd llenar
un formulario de “datos personales del trabajador”; entre los cuales se hard constar la
direccién de su domicilio permanente, los nimero telefénicos (celular y fijo) que
faciliten su ubicacién y niimeros de contacto referenciales para prevenir inconvenientes

por cambios de domicilio.

Para la suscripcion del contrato de trabajo, el aspirante seleccionado deberd presentar
los siguientes documentos actualizados segiin sea el caso:

Hoja de vida actualizada.

Al menos dos (2) certificados de honorabilidad.

Exhibir originales y entregar 2 copias legibles y a color de la cédula de ciudadania;
certificado de votacion; y, licencia de manejo cuando corresponda.

Presentar los originales y entregar copias de los certificados o titulos legalmente
conferidos, con el correspondiente registro de la autoridad pablica competente.

Partida de matrimonio y de nacimiento de sus hijos segiin el caso.

Dos fotografias actualizadas tamafo carné.

Formulario de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta (No. 107), conferido
por el dltimo empleador.

Certificados de trabajo y honorabilidad.

Para los servidores piblicos ya sea por Contrato de Servicios Ocasionales o
Nombramientos en sus diferentes tipos, el aspirante seleccionado deberé presentar los
siguientes documentos actualizados:

1.- Presentar la certificacion de no tener impedimento legal para ingresar al servicio
publico emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, la cual comprendera:

No haber sido sancionado con destitucion por el cometimiento de delitos de cohecho,
peculado, concusion, prevaricato, soborno, enriquecimiento ilicito y en general, por
defraudacion y mal manejo de fondos y bienes publicos;

No haber sido condenado por: delitos aduaneros, trifico de sustancias estupefacientes o
psicotrdpicas, lavado de activos, acoso sexual, explotacion sexual, trata de personas,
trafico ilicito o violacion;

No haber recibido directa o indirectamente créditos vinculados contraviniendo el
ordenamiento juridico vigente;
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2.- Declaracién juramentada en la que conste no encontrarse incurso en causales legales
de impedimento, inhabilidad o prohibicion para el ejercicio de un puesto publico,
prevista en la LOSEP y el ordenamiento juridico vigente, la cual constard en la
respectiva accién de personal del GAD Parroquial;

3.- Presentar la correspondiente declaracién patrimonial juramentada ante Notario en la
que constard ademads, en caso de encontrarse en mora de obligaciones para con el sector
publico, legalmente exigibles, el detalle de la deuda con el convenio de pago suscrito,
entre la persona que aspira ocupar un puesto en el Gobierno Parroquial Rural y la
institucién en la cual mantiene la obligacién y sefialar el lugar de su domicilio y

residencia.

4.- Los ciudadanos extranjeros deberdn cumplir a mas de los requisitos establecidos en
el articulo 5 de la LOSEP, con los requisitos establecidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales para el efecto.

La Unidad de Administracién del Talento Humano (UATH) o quien haga sus veces,
solicitara otro u otros documentos personales que sean necesarios € indispensables en
razén de la naturaleza de los puestos a ingresar.

En el caso de renovacion de contratos de servicios ocasionales, no se solicitard la
presentacién de los documentos sefialados en los incisos anteriores.

Art.-14. En lo posterior, el trabajador, servidora o servidor publico del GAD Parroquial
informar4, por escrito y en un plazo méximo de cinco dias laborables, al departamento
de Recursos Humanos respecto de cambios sobre la informacién consignada en el
Gobierno Parroquial, de no hacerlo dentro del plazo sefialado se considerara falta grave.

Art.-15. La alteracién o falsificacion de documentos presentados por el aspirante,
trabajador, servidora o servidor piblico, constituye falta grave que faculta al empleador
a solicitar visto bueno ante el Inspector del Trabajo competente para el trabajador
implicado; sin perjuicio, de la obligatoria remision de la informacién y documentos a
las autoridades penales que corresponda; asi como seguir los Procesos Penales
correspondientes a la o el servidor publico involucrado en tal delito.

Art.-16. Los aspirantes o candidatos deberan informar al momento de su contratacién
si son parientes de trabajadores del GAD Parroquial, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Art.-17. Si para el desempeno de sus funciones, el trabajador, servidora o servidor
parroquial, recibe bienes o implementos del Gobierno Parroquial, deberd firmar el acta
de recepcion y descargo que corresponda aceptando la responsabilidad por su custodia y
cuidado; debiendo devolverlos al Gobierno Parroquial, al momento en que se lo solicite
o de manera inmediata por conclusién de la relacién laboral; el Gobierno Parroquial
verificard que los bienes presenten las mismas condiciones que tenian al momento de
ser entregados al trabajador o a las y los servidores publicos parroquiales, considerando
el desgaste natural y normal por el tiempo. La destruccién o pérdida por culpa del
trabajador, servidora o servidor publico, debidamente comprobados, serdn de su
responsabilidad directa.
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Art.-18. Seran trabajadores, servidoras o servidores piblicos del Gobierno Parroquial
Rural de Pomasqui, todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro de la entidad.
Las trabajadoras y trabajadores del Gobierno Parroquial estardn sujetos al Codigo del

Trabajo.
CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Art.-19. Etapas del subsistema de reclutamiento y seleccion.- El subsistema de
reclutamiento y seleccion de personal se fundamentara en los concursos publicos de
méritos y oposicion, que comprenden la preparacién del proceso de reclutamiento, la
convocatoria, evaluacién y seleccion, expedicion del nombramiento y la etapa posterior
de induccién.

Art,-20. Concurso abierto.- El concurso abierto es el proceso mediante el cual se
convoca a servidoras parroquiales, servidores parroquiales y personas ajenas al GAD
Parroquial Rural, que rednan los requisitos establecidos en este Reglamento Interno, la
ley y su reglamento y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la
convocatoria para que participen en los procesos selectivos a que hayan lugar en el
GAD Parroquial Rural de Pomasqui, para llenar puestos vacantes.

Art.-21. Reclutamiento y convocatoria.- Luego de preparadas las bases, se procederd a
la difusion del concurso de méritos y oposicion que permita la participacion del mayor
nimero de aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias necesarias para
ocupar un puesto en el GAD Parroquial Rural de Pomasqui, de acuerdo a las bases del
concurso constantes en la convocatoria. En los procesos para las convocatorias a los
concursos de méritos y oposicion se utilizaran los medios escritos y electrénicos.

Art.-22. Evaluacion y seleccion.- Es la etapa del proceso, del concurso de méritos y
oposicién, mediante la cual se evalda y escoge al mejor personal para ocupar un puesto
publico en el GAD Parroquial Rural de Pomasqui.

Art.-23. Concurso de méritos y oposicién.- Es el proceso competitivo, orientado a
seleccionar a la o el aspirante que demuestre poseer los mejores niveles de
competencias, conforme los requisitos del puesto, considerando los siguientes
componentes:

1) Mérito.- Consiste en el analisis y verificacién de los documentos presentados por las
y los aspirantes en las ofertas de trabajo, conforme a los requerimientos establecidos
para el puesto puablico municipal seiialado en la respectiva convocatoria.

La evaluacion es el procedimiento mediante el cual se mide objetivamente los niveles
de competencias que ostentan las y los aspirantes, a través de la aplicacion de pruebas y
entrevistas. Al efecto se considerardn los conocimientos del aspirante asi como, a través
de las pruebas psicométricas, se evaluardn los aspectos psicolégicos de aquellos
aspirantes que hubieren superado la evaluacion de conocimientos.
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Art.-24. Comisién de Mesa.-Para la ejecucién de los concursos de méritos y oposicion,
el GAD Parroquial Rural de Pomasqui, conformara la Comisién de Mesa, La que estard
conformada por la Presidenta del GAD Parroquial de Pomasqui, un vocal representante
del Legislativo y un representante de la comunidad en representaci6n de la Participacion

Ciudadana.

Art.-25. Declaratoria de ganadora o ganador del concurso.- Concluida la etapa de
seleccién, la Comisién de Mesa, mediante acta final, declarard ganadora o ganador del
concurso a la o el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje; y comunicard en un
término maximo de tres dias, al Presidente del Gobierno Parroquial para que este expida
el nombramiento provisional sujeto a periodo de prueba. Inmediatamente se procedera a
comunicar los resultados finales a los participantes y a publicarlos a través de la pagina
web del GAD Parroquial Rural. En el caso de que la ganadora o el ganador del concurso
de Méritos y Oposicién no aceptare el nombramiento, o no se presentare en el Gobierno
Parroquial para posesionarse del mismo, dentro del término de tres dias a partir de la
fecha de registro del nombramiento, la Comisién de Mesa declarara ganadora o ganador
del concurso a la o el participante que haya obtenido el segundo mayor puntaje, y asi
sucesivamente, siempre y cuando la calificacién de la persona ganadora sea igual o
mayor a la minima establecida.

Art.- 26. Expedicion de nombramiento.- Concluido el concurso, se expedird el
respectivo nombramiento al ganador o ganadora del mismo, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento Interno.

Art.- 27. El Presidente del Gobierno Parroquial de Pomasqui, designara para el cargo de
secretario/a y tesorero/a con el correspondiente nombramiento, sin necesidad de realizar

el proceso de selecciéon por méritos y oposicion.

CAPITULO V
DE LOS CONTRATOS

Art.-28. CONTRATO ESCRITO.- Todo contrato de trabajo se realizard por escrito; y,
luego de su suscripcion, deberéd ser subido al sistema en la pdgina del Ministerio de
Relaciones Laborales, en un plazo méximo de treinta dias contados a partir de la fecha

de suscripcion.

Art.-29. PERIODO DE PRUEBA.- Con los aspirantes seleccionados que ingresen por
primera vez al Gobierno Parroquial, se suscribird un contrato de trabajo sujeto a las
condiciones y periodo de prueba maximo fijado por el Codigo del Trabajo.

Art.-30. TIPOS DE CONTRATO.- De conformidad con sus necesidades, el Gobierno
Parroquial celebrard la modalidad de contrato de trabajo que considere necesaria,
teniendo en cuenta aspectos técnicos, administrativos y legales.

Art.-.31 Para el caso de contratos de servicios ocasionales no sera necesaria accion de
personal, debiendo dnicamente registrarse en la Unidad de Administracién de Talento

Humano del Gobierno Parroquial.
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Art.-32. Los nombramientos y contratos de servicios ocasionales deberdn registrarse en
la UATH o quien haga sus veces en el Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui, en
registros separados a través de la asignacion de un codigo de identificacion, con la
fecha, sello institucional, constancia del registro y firma del responsable de la UATH o
quien haga sus veces, de acuerdo con cada ejercicio fiscal.

Art.-33. Todo nombramiento se registrard en una accién de personal, conforme al
formulario establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales y/o la propia UATH o
quien haga sus veces en el Gobierno Parroquial. La accién de personal o el contrato de
servicios ocasionales debidamente suscritos y registrados, serdan entregados a la o el
servidor e incorporado en su expediente para los efectos legales correspondientes.

Art.-34. De los contratos de servicios ocasionales en el GAD Parroquial Rural de
Pomasqui.- El Presidente del Gobierno Parroquial, podra suscribir contratos para la
prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH o quien haga
sus veces. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el
cumplimiento de los requisitos previstos en este Reglamento Interno para el ingreso
ocasional al servicio ptiblico municipal por parte de la persona a ser contratada; para el
efecto se contara con la certificacién de que existen los recursos econémicos disponibles
en la correspondiente partida presupuestaria y se observard que la contratacion no
implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion
implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las
respectivas autorizaciones favorables. El plazo maximo de duracién del contrato de
servicios ocasionales serd de hasta doce meses o hasta finalizar el ejercicio fiscal en
curso, y podrd ser renovado por tnica vez hasta por doce meses adicionales en el
siguiente ejercicio fiscal. Se podran suscribir varios contratos de servicios ocasionales
entre el GAD Parroquial Rural y la o el mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en
curso, que se pueden renovar dentro del consecutivo ejercicio fiscal, por necesidad
institucional solo hasta 12 meses adicionales. Superado este plazo ya no se podran
contratar con la o el mismo servidor; y, pasado un ejercicio fiscal se podra contratar
nuevamente. Cuando el GAD Parroquial haya contratado personal hasta el lapso de
tiempo permitido, en el que se incluye la renovacién, de persistir la necesidad de
cumplimiento de actividades permanentes, la UATH o quien haga las veces, planificara
la creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.
En caso de proceder a la renovacién del contrato de servicios ocasionales, no se
suspende la relacion entre la o el servidor y el GAD Parroquial.

Si se requiere que la servidora o servidor contratado ejecute parcial o totalmente
actividades o funciones distintas a las determinadas en el contrato, se podré realizar un
adendum al mismo en acuerdo entre las partes, o se debera dar por terminado el contrato
y en este ultimo caso celebrar un nuevo contrato. Por su naturaleza, este tipo de
contratos no generara estabilidad laboral alguna, no son sujetos de indemnizacion por
supresion de puestos o partidas, incentivos para la jubilacién, planes de retiro voluntario
con indemnizacién, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria,
licencias sin remuneracién y comisiones de servicio con remuneracién para estudios
regulares de postgrado, no ingresaran a la carrera del servicio publico mientras dure la
relacion contractual. Todos los contratos de servicios ocasionales celebrados en el GAD
Parroquial, deberdn ser registrados por la UATH o quien haga sus veces.
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Art.-35. De los contratos civiles de servicios.- El Presidente del Gobierno Parroquial,
podrd suscribir contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacién de dependencia, siempre y cuando la UATH o quien haga
sus veces justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por personal
del GAD Parroquial, este fuere insuficiente o se requiera especializacion en trabajos
especificos a ser desarrollados, que existan recursos econémicos disponibles en una
partida para tales efectos, que no implique aumento en la masa salarial aprobada, y que
cumpla con los perfiles establecidos para los puestos institucionales y genéricos
correspondientes. Estos contratos se suscribirdn para puestos comprendidos en todos los
grupos ocupacionales y se pagardn mediante honorarios mensualizados. Las personas a
contratarse bajo esta modalidad no deberdn tener inhabilidades, prohibiciones ¢
impedimentos establecidos para las y los servidores piblicos municipales.

Art.-36. Convenios o contratos de pasantias o practicas.- El GAD Parroquial, podra
celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos, universidades
y escuelas politécnicas, reconocidas por el organismo competente en el pafs, mismos

que se sustentardn en convenios previamente celebrados con las respectivas
instituciones del sistema de educacién superior. A través de los convenios con las
instituciones del sistema de educacién superior, se definirdn las caracteristicas de los
programas de pasantia, y los requerimientos del GAD Parroquial. Los contratos
individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas acordadas entre el
estudiante y el GAD Parroquial, que por ser una relacién de origen académico no
produce ningun tipo de vinculo laboral.

Del mismo modo, el GAD Parroquial, podra celebrar convenios de préctica estudiantil
con los establecimientos de educacion regular de nivel medio. Adicionalmente el GAD
Parroquial para contar con pasantes universitarios podrdn utilizar los proyectos
especificos de pasantias que mantenga el Ministerio de Relaciones Laborales. Por estos
convenios o contratos no se origina relacion laboral, no generan derechos ni
obligaciones laborales o administrativas, se caracterizardn por tener una duracion
limitada y podrdn percibir un reconocimiento econémico establecido por el GAD

Parroquial.
CAPITULO VI
DEL NEPOTISMO, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

Art.-37. Del Nepotismo.- Esta prohibido al Presidente del Gobierno Parroquial Rural
designar, nombrar, posesionar y/o contratar en la entidad a sus parientes comprendidos
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su c6nyuge o con
quien mantenga union de hecho.

La prohibicién seiialada se extiende a los parientes de los miembros que conforman la
Junta parroquial.

Art.-38. Si al momento de la posesion del Presidente del Gobierno Parroquial, su
cényuge, conviviente en unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado
de consanguinidad

y segundo de afinidad, estuvieren laborando bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales en la misma institucién que
estd bajo el control de esta autoridad, los contratos seguirdn vigentes hasta la
culminacién de su plazo y el Presidente del Gobierno parroquial, estard impedido de
renovarlos. Los cargos de libre nombramiento y remocién se daran por concluidos al
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momento de la posesién del Presidente del Gobierno parroquial. Tampoco se podra
contratar 0 nombrar personas que se encuentren dentro de los grados de consanguinidad
establecidos en este articulo mientras el Presidente, Vocales y secretarios, secretarias
tesoreras o tesoreros, tesoreras a 1os que se hace referencia, se encuentren en funciones.

Art.-39. En el caso de delegacién de funciones, la delegada o delegado no podra
nombrar en un puesto piblico dentro del Gobierno Parroquial, ni celebrar contratos
laborales, contratos de servicios ocasionales o contratos civiles de servicios
profesionales, con quienes mantengan los vinculos sefialados en el presente articulo. Se
exceptia a las servidoras y servidores de carrera del Gobierno Parroquial Rural, que
mantengan una relacion de parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas
hayan sido nombradas con anterioridad a la eleccién y posesién del Presidente del
Gobierno Parroquial y los Vocales.

Art.-40. En caso de que exista conflicto de intereses, entre servidores piiblicos del
Gobierno Parroquial de Pomasqui, que tengan entre si algin grado de parentesco de los
establecidos en la Ley y este Reglamento, y deban tomar decisiones en relacién al
citado conflicto de interés, informardn a su inmediato superior sobre el caso y se
excusaran inmediatamente de seguir conociendo el procedimiento controvertido,
mientras sus superiores resuelven lo pertinente.

Art.-41. En ninglin caso se podrd contratar asesoras o asesores en el Gobierno
Parroquial de Pomasqui, que tengan parentesco, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con la servidora o el servidor publico al cual
deban prestar sus servicios de asesoria.

Art.-42. En caso de incumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, la Unidad de
Administracion del Talento Humano (UATH) o quien haga las veces, notificara sobre el
particular de la Contraloria General del Estado, para que procedan a ejercer las acciones
que correspondan para recuperar lo indebidamente pagado, asi como para el
establecimiento de las presuntas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales
correspondientes.

Art.-43. Inhabilidad especial por mora.- No se registrardn los nombramientos expedidos
0 contratos celebrados a favor de las personas que se encontraren en mora con el
Gobierno Nacional, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Quito, Servicio de Rentas Internas, Banco Central del Ecuador, instituciones financieras
abiertas o cerradas pertenecientes al Estado, entidades de derecho privado financiadas
con el cincuenta por ciento o mas con recursos publicos, empresas piiblicas o, en
general, con cualquier entidad u organismo del Estado; o, que sean deudores del Estado
por contribucion o servicio que tenga un ano de ser exigible; o, que se encuentren en
estado de incapacidad civil judicialmente declarada.

Art. 44.- Prohibiciones especiales para el desempefio de un puesto, cargo, funcién o
dignidad en el Gobierno Parroquial de Pomasqui.- Las personas contra quienes sc
hubiere dictado sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de: peculado, cohecho,

Teléfono: 2 354 664 / 2 354 757 - Direccién: Calle 24 de Mayo y Calle Bolivar
Correo: gad@pomasqui.gob.ec



concusién o enriquecimiento ilicito; y, en general, quienes hayan sido sentenciados por
defraudaciones a las instituciones del Estado estdn prohibidos para el desempefio, bajo
cualquier modalidad, de un puesto, cargo, funcién o dignidad en el Gobierno Parroquial

de Pomasqui.

La misma incapacidad recaerd sobre quienes hayan sido condenados por los siguientes
delitos: delitos aduaneros, trafico de sustancias estupefacientes y psicotropicas, lavado
de activos, acoso sexual, explotacion sexual, trata de personas, trafico ilicito o
violacién.

Esta prohibicién se extiende a aquellas personas que, directa o indirectamente, hubieren
recibido créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO VII

JORNADA DE TRABAJO, ASISTENCIA DEL PERSONAL Y REGISTRO DE
ASISTENCIA

Art.-45. De conformidad con la ley, la jornada de trabajo serd de 8 horas diarias y 40
horas semanales a las que deben sujetarse todos los trabajadores y servidores del
Gobierno Parroquial con excepcién de los vocales que trabajardn el 40% de las horas
totales que trabaja el ejecutivo, en concordancia con el 40% que devengan respecto del
salario del Presidente del Gobierno Parroquial Rural, tomando en cuenta lo normado en
el Registro Oficial 505 No.183 del Ministerio de Relaciones Laborales de fecha 3 de
agosto del afio 2011, reformado por el Registro Oficial 563 del 12 de agosto del 2015
no. 169. El resto del cumplimiento del horario se justificard con la presentacién del
Informe de Trabajo de la Comision que preside el vocal; caso contrario, no se procedera
a la aprobacién del pago de la remuneracién aprobada en sesién del GAD Parroquial y
de acuerdo a la normativa vigente.

Art.-46. Los vocales, servidoras y servidores, asi como los trabajadores, tienen la
obligacién personal de registrar su asistencia, utilizando los sistemas de control
implementados por el Gobierno Parroquial. La falta de registro de asistencia al trabajo,
se considerara como falta leve.

Art.-47. Si por fuerza mayor u otra causa, los vocales o el trabajador no puede registrar
su asistencia, deberd justificar los motivos por escrito ante la Presidenta del Gobierno
Parroquial y darlo a conocer a la Unidad de Administracion del Talento Humano

(UATH) o quien haga las veces.

Art.-48. El trabajador, servidora o servidor publico que requiera ausentarse de las
instalaciones de la institucién durante la jornada de trabajo, deberd solicitar el permiso
respectivo de su superior inmediato. La no presentacién del permiso a la Unidad de
Administracién del Talento Humano (UATH) o quien haga las veces, por parte del
trabajador, servidora o servidor piblico del GAD Parroquial, serd sancionada como falta
leve.

Art.-49. Si por enfermedad, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente justificado, el trabajador no concurre a laborar, en forma obligatoria e
inmediata debera comunicar por escrito el particular la Unidad de Administracion del
Talento Humano (UATH) o quien haga las veces. Superada la causa de su ausencia,
deberé presentar los justificativos que corresponda ante la Unidad de Administracion
del Talento Humano (UATH) o quien haga las veces.
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Art.-50. la Unidad de Administracién del Talento Humano (UATH) o quien haga las
veces, procederd a elaborar el respectivo formulario de ausencias, faltas y permisos,
con el fin de proceder a justificar o sancionar de conformidad con la ley y este

reglamento.

Art.-51. Las faltas de asistencia y puntualidad de los trabajadores y servidores publicos
del Gobierno Parroquial de Pomasqui, serdn sancionadas de acuerdo a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Art.-52. Debido a la obligacién que tienen los trabajadores y servidores publicos de
cumplir estrictamente los horarios indicados, es prohibido que se ausenten o suspendan
su trabajo sin previo permiso del Presidente del Gobierno Parroquial y conocimiento la
Unidad de Administracién del Talento Humano (UATH) o quien haga las veces.

Art.-53. A la hora exacta de inicio de funciones, el trabajador deber4 estar listo con el
uniforme adecuado y los articulos de seguridad a su cargo, de ser el caso.

Art.-54. Las alteraciones del registro de asistencia, constituyen falta grave al presente
Reglamento y la serdn causal para solicitar la terminacién de la relacién laboral, previa
solicitud de visto bueno de conformidad con la ley.

Art.-55. Los trabajos realizados fuera de horario sin autorizacién del Presidente del
Gobierno Parroquial, no se tendran en cuenta para el pago de horas extras, por lo que es
obligatorio para ello, contar con la autorizacién del Presidente del Gobierno Parroquial.

Art.-56. No se entenderd por trabajos suplementarios o extraordinarios los que se
realicen para recuperar descansos o permisos dispuestos por el gobierno.

Art.-57. El Gobierno Parroquial, llevard el registro de asistencia de los trabajadores y
servidores piblicos por medio de un sistema de lectura biométrica mas un cédigo, o la
que creyere conveniente para mejorar el registro de asistencia de los trabajadores y
servidores pablicos. En este sistema el trabajador marca el inicio y la finalizacién de la
jornada de trabajo y durante la salida e ingreso del tiempo asignado para el almuerzo.

Art.-58. El trabajador, servidora o servidor piblico que tenga la debida justificacién por
escrito del Presidente del Gobierno Parroquial, para ausentarse en el transcurso de su
jornada de trabajo, deberd marcar tanto al salir como al ingresar a sus funciones.

Art.-59. La omisi6n de registro de la hora de entrada o salida, hard presumir ausencia a
la correspondiente jornada, a menos que tal omisién fuere justificada por escrito con la
debida oportunidad al departamento de Recursos Humanos o quien haga sus veces. El
mismo tratamiento se dard a la omisién de las llamadas telefonicas que deben realizar
cualquier otro personal que por alguna circunstancia se encuentren fuera de la Oficina
Principal.
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Art.-60. la Unidad de Administracion del Talento Humano (UATH) o quien haga las
veces, llevard el control de asistencia de cada uno de los trabajadores y mensualmente
elaborard un informe de atrasos e inasistencia a fin de determinar las sanciones
correspondientes de acuerdo a lo que dispone el presente Reglamento, el Codigo del
Trabajo y la Ley y el Reglamento del Servicio Puablico.

Art.- 61. El horario establecido para el almuerzo serd definido por el Presidente del
Gobierno Parroquial, el cual durara una hora, y podrd ser cambiado solo para cumplir
con actividades inherentes al Gobierno Parroquial, previa autorizaciéon del Presidente
del Gobierno Parroquial y de tal manera que el trabajo y/o departamento no sea

abandonado.

CAPITULO VIII
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, FALTAS, PERMISOS Y
JUSTIFICACIONES

DE LAS VACACIONES

Art.-62. De acuerdo al articulo 69 del Cddigo del Trabajo los trabajadores tendrdn
derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de vacaciones,
las fechas de las vacaciones seran definidas de comiin acuerdo entre el jefe y trabajador,
en caso de no llegar a un acuerdo el jefe definira las fechas a tomar.

Art.-63. Las vacaciones solicitadas por los trabajadores, serdn aprobadas por la
Presidenta del Gobierno Parroquial.

Art.-64. Los vocales, trabajadores y servidores publicos del Gobierno Parroquial para el
disfrute de sus vacaciones, se considerard la fecha de ingreso y el cronograma del Plan
de Vacaciones establecido por la UATH o quien haga sus veces para que en el periodo
de disfrute, se garantice la continuidad en la atencién de los servicios que presta el

Gobierno Parroquial.

Art.-65. Toda servidora o servidor publico del Gobierno Parroquial de Pomasqui,
tendra derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once
meses de servicio continuo.

Art.-66. No se considerardn como parte de las vacaciones el uso de licencias sin
remuneracion o en el caso de suspension de conformidad con el régimen disciplinario,
contemplados en la LOSEP.

Art.- 67. Concesion de vacaciones.- Las vacaciones se concederan en la fecha prevista
en el calendario, y inicamente el Presidente del Gobierno Parroquial, por razones de
servicio debidamente fundamentadas y de comin acuerdo con el trabajador, la o el
servidor, podra suspenderlas o diferirlas dentro del periodo correspondiente a los doce
meses siguientes en que la o el servidor tienen derecho a vacaciones, debiendo dejarse
constancia en documento escrito, y la modificatoria del calendario serd comunicada a la
UATH o quien haga las veces. En todo caso se deberd considerar que las y los
servidores, no pueden acumular las vacaciones por més de sesenta dias.
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Art.- 68. Anticipo de vacaciones.- Se podra conceder adelanto y permisos imputables a
vacaciones para los trabajadores, las y los servidores que laboran bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales como con nombramiento, en la parte proporcional
derivada del tiempo trabajado y conforme a la duracién del contrato o nombramiento.

En el evento de que se anticipe vacaciones y se produjere el cese en funciones sin
haberse laborado la parte proporcional concedida, en la liquidacién de haberes se
descontara el tiempo de las vacaciones no devengadas.

Art.-69. Liquidacion de vacaciones por cesacion de funciones.- Unicamente quienes
cesaren en funciones en el Gobierno Parroquial sin haber hecho uso, parcial o total de
sus vacaciones, tendrédn derecho a la liquidacién correspondiente se pague en dinero el
tiempo de las vacaciones no gozadas, calculado el mismo en base a la dltima
remuneracién mensual unificada percibida, con una acumulacién maxima de hasta 60
dias. Cuando la o el servidor que cesa en funciones, no hubiere cumplido once meses de
servicio, percibird por tal concepto la parte proporcional al tiempo efectivamente
laborado, considerandose al efecto también los casos de cambios de puestos, salvo el
caso de encargo o subrogacion.

Art.- 70. De los permisos imputables a vacaciones.- Cuando un trabajador o un
servidor publico, previo la autorizacién correspondiente, haga uso de permisos por
horas, fracciones de horas o dias, se imputard los mismos a la parte proporcional de sus
vacaciones.

No se podra afectar los derechos de las y los servidores imputando horas, fracciones de
horas, o dias que no sean los legalmente determinados, para lo cual la UATH o quien
haga las veces, llevara un control de los permisos imputables a vacaciones.

Art.-71. De las Licencias.- La Junta Parroquial podrd conceder licencias a los
miembros del Gobierno parroquial Rural de Pomasqui que acumulados, no sobrepasen
los 60 dias. En el caso de enfermedades catastrficas o calamidad doméstica
debidamente justificada, podra prorrogar este plazo.

CAPITULO IX
DE LA REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO

Art.-72. De las Escalas Remunerativas.-Las escalas remunerativas del Gobierno
Parroquial, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excederén los techos y pisos
para cada puesto que sean establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales y en
ningiln caso el piso serd inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en
general.

Art.-73. Para la fijacion de las remuneraciones de los trabajadores, el Gobierno
Parroquial Rural de Pomasqui, se orientaré por las disposiciones o normas establecidas
en el mercado laboral relativo a la clasificacién y valoracién de puestos; estardn siempre
en concordancia con la ley; y no podran ser inferiores a los minimos sectoriales

determinados para los diferentes puestos.
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Art.-74. El Gobierno parroquial pagard la remuneracién mensual directamente a sus
trabajadores y servidores mediante la transferencia en una cuenta bancaria, u otros
mecanismos de pago permitidos por la ley.

Art.- 75. El Gobierno Parroquial Rural efectuard descuentos de los sueldos del
Trabajador solo en casos de:

Aportes personales del IESS;

Dividendos de préstamos hipotecarios o quirografarios, conforme las planillas que
presente el IESS;

Ordenados por autoridades judiciales.

Valores determinados por las Leyes o autorizados expresamente por el trabajador,
servidor o servidora del GAD Parroquial.

Multas establecidas en este Reglamento.

En el caso del trabajador, servidora o servidor piblico que soliciten préstamos al IESS,
estardn en la obligacién de informar a la tesoreria para sus respectivos descuentos.

Art.-76. Cuando un trabajador, servidora o servidor parroquial, cesare en su trabajo por
cualquier causa y tenga que realizar pagos por cualquier concepto, se liquidara su
cuenta; y antes de recibir el valor que corresponde se le descontaran todos los valores
que esté adeudando al Gobierno Parroquial Rural.

Art.- 77. Informe de las UATH o quien haga sus veces para supresion de puestos.- El
informe de las UATH o quien haga sus veces, para la ejecucién del proceso de
supresién de puestos, dispuesta por la Presidenta del Gobierno Parroquial debera
sustentarse en:

1) Las politicas, normas, metodologias e instrumentos de cardcter general que sobre esta
materia aplique el GAD Parroquial.

2) Las politicas institucionales para el estudio y supresion de puestos;

3) La proporcionalidad de la poblacién laboral institucional por procesos y por unidades
organizacionales;

4) La determinacién del nimero de puestos que serdn suprimidos y el costo total de la
indemnizacién conforme los valores senalados en la ley;

5) La certificacién de disponibilidad presupuestaria, emitida por la Tesoreria del GAD
Parroquial, que servird de base para el pago de las indemnizaciones; y,

6) La base legal, los fundamentos de orden técnico, funcional y econémico, que motivan
la supresion del puesto especifico.

Art.-78. Resolucion y orden de pago de indemnizacién.- La Presidenta del Gobierno
Parroquial, en base al informe de la UATH o quien haga sus veces, dispondrd mediante
resoluci6n la supresién de puestos y en la misma ordenard el pago de la indemnizacion a
la o el servidor titular del puesto suprimido, en el término de 3 dias.
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Art.- 79. Notificacion de cesacién de funciones y pago de la indemnizacion.- En el
caso de proceso de supresién de partidas, se deberd comunicar previamente a la o el
servidor o servidora de la cesacién por la supresion, y posteriormente proceder al pago
de la indemnizacién y la liquidacion de haberes a la o el servidor. Cumplido el pago
automdticamente quedara suprimida la partida presupuestaria correspondiente al puesto.

Art.- 80. De las prohibiciones a las supresiones de puestos.- En los estudios de
supresiones de puestos se observard lo siguiente:

1.- Se prohibe crear nuevamente el puesto que fuera suprimido, salvo los casos
debidamente justificados mediante informe de 1a UATH o quien haga sus veces.

2.- No se podrd, dentro del mismo ejercicio fiscal en el que se llevé a cabo la supresion
del puesto correspondiente, contratar en la misma unidad personal mediante contratos
de servicios ocasionales con denominaciones y caracteristicas similares a las del puesto
que se suprimi6, pudiendo hacerlo a partir del siguiente ejercicio fiscal previa la
autorizacién del Presidente del Gobierno Parroquial y siempre que se cuente con el
financiamiento correspondiente.

3.- No se suprimirdn puestos ocupados por personas con discapacidad, y en el caso de
que se suprima la unidad administrativa, el puesto y la persona con discapacidad serd
traspasada a otro puesto o unidad del GAD Parroquial.

4.- No podra suprimirse el puesto de una o un servidor que se encuentre en uso de
licencia sin remuneracién o comisién de servicios con remuneracion, por estudios de
formacién de cuarto nivel o capacitacién o que se encuentre devengando hasta que se
cumpla con su objeto.

CAPITULO X

DELAF ORMACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
POMASQUI

Art.-81. la Unidad de Administracion del Talento Humano (UATH) o quien haga las
veces de acuerdo con sus requerimientos, brindard capacitacion y entrenamiento a los
trabajadores, conforme al Plan Anual de Capacitacion que serd elaborado por la Unidad
de Administracién del Talento Humano (UATH) o quien haga las veces.

De la formacién y capacitacion de las y los servidores publicos del GAD Parroquial
Rural de Pomasqui

Art.-82. De la formacion y capacitacion.- El subsistema de capacitacién y formacion
para el sector publico constituye el conjunto de politicas y procedimientos establecidos
para regular los estudios de carrera del servicio piblico en el Gobierno Parroquial para
alcanzar capacitacion, destrezas y habilidades, que podrian realizar las y los servidores
acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan en los puestos del
GAD Parroquial y que aseguran la consecucién del portafolio de productos y servicios
que brinda el Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui.
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Art. 83. De los objetivos de la capacitacion y formacion.- Los objetivos de la
capacitacion y formacion seran los siguientes:

1) Contar con servidoras y servidores parroquiales con formacién y capacitacién
técnica, profesional o con especializaciones de cuarto nivel vinculadas con las
necesidades y objetivos parroquiales;

2) Propender a la generacion de conocimientos cientificos a través de la investigacion
aplicada a campos de interés nacional y parroquial; y,

3) Generar el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades en los servidores
publicos parroquiales.

Art.- 84. Planificacion de la formacion y capacitacion.- La UATH o quien haga las
veces, en funcién de las politicas, normas e instrumentos emitidos por la Junta
Parroquial y el Presidente del Gobierno Parroquial, identificard las necesidades reales
de capacitacién del personal del GAD Parroquial. Esta informacién constituird la base
para la formulacién de planes, diseio de programas y procesos de seguimiento y
evaluaciéon. La UATH o quien haga las veces, serd responsable de la capacitacion
programada mensual, trimestral y anualmente, en virtud de la programacién que
establezcan las entidades ptblicas y privadas que brindan capacitacion nacional e
internacional en temas de interés para el GAD Parroquial.

Para la elaboracion del plan de capacitacion, la UATH o quien haga sus veces, serd
responsable del control y seguimiento de la capacitacion en todos los procesos internos;
mientras que los responsables de los procesos tendrdn a su cargo la programacién y
direccidn de eventos de capacitacién propios de la naturaleza y especializacion de la
misién y objetivo de cada uno de ellos, con el apoyo técnico y logistico de las UATH o
quien haga sus veces. Del mismo modo, la UATH o quien haga sus veces ejecutara la
coordinacién de los procesos de formacién de cuarto nivel de las y los servidores
parroquiales, conforme a las politicas y normas emitidas por el Gobierno parroquial y
en observacién de lo que establezca el Ministerio de Relaciones Laborales en
coordinacion con el Instituto de Altos Estudios Nacionales, para lo cual llevardn el
control de la designacién de las y los servidores parroquiales beneficiarios, los
mecanismos de financiamiento y el control, seguimiento y evaluacién.

Art.-85. Proceso de capacitacion.- Los planes y programas de capacitacion a favor de
las y los servidores piblicos parroquiales, seran planificados por las UATH o quien
haga sus veces en el GAD Parroquial, acorde a las politicas y normas técnicas emitidas
por el Ministerio de Relaciones Laborales. Los planes, procedimientos y procesos de
capacitacion, previa su ejecucién, deberdn contar con disponibilidad presupuestaria
emitida por la Tesoreria.

Art.-86. Control y evaluacion de los programas de capacitacién.- Durante la
ejecucion de los programas de capacitacion, la UATH o quien haga las veces, tendré la
responsabilidad de realizar el seguimiento de la capacitacién, de conformidad con este
Reglamento Interno.
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Art.-87. Efectos de la formacion y capacitacion dentro del GAD Parroquial.- La
UATH o quien haga las veces en el GAD Parroquial, considerando el talento humano
capacitado y que participé en procesos de formacién o capacitacion, disefiaran los
programas internos de capacitacion y formacién mediante los cuales se trasmitirdn los
conocimientos adquiridos. Es obligacién de la o el servidor parroquial capacitado o
formado, acogerse a este programa interno disefiado por la UATH o quien haga las
veces, y cumplir con el objetivo multiplicador. Para ello cada servidor o servidora
parroquial al regreso de una capacitacién nacional o internacional, expondrd ante las
autoridades y servidores parroquiales lo principales conocimientos adquiridos.

Art.-88. Convenio de devengacion.- El GAD Parroquial, una vez que conceda a la o el
servidor parroquial comisién de servicios con remuneracién para formacion y
capacitacién o los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin
remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del pais, suscribird un
convenio de devengacién con garantias personales o reales, mediante el cual, la o el
servidor parroquial se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren
los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de devengacion constara la
autorizacién expresa e irrenunciable del servidor o servidora parroquial en el sentido de
que el GAD Parroquial, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos
resultantes del proceso de formacion o capacitacion. El servidor o servidora parroquial
se obligard ademds a solicitar al Presidente del Gobierno Parroquial, se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para la aplicacién de dichos estudios y convenios, de
conformidad con los intereses de la Parroquia.

Art.- 89. Procesos de devengacion.- Para la o el servidor parroquial a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracion o comision de servicios con remuneracion
para formacién y capacitacién o los permisos para estudios regulares de especializacion
o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pais,
previa la suscripcién del correspondiente contrato de devengacion, se debera cumplir
con una con una de las siguientes obligaciones:

1.- De reintegrarse al GAD Parroquial Rural la o el servidor parroquial, después de la
comisiéon de servicio con remuneraciéon y el servidor cese en sus funciones y no
devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devolver la parte proporcional
del tiempo no devengado invertido por el GAD Parroquial, incluida la remuneracion.

2.- En el evento de que el GAD Parroquial, no pague la remuneraciéon mensual para el
caso de licencia sin remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares
de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debera devengar el periodo de

tiempo; vy,

3.- De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor
parroquial devolvera todo lo invertido por el GAD Parroquial. Cuando se trate de casos
en los que se requiera reintegrar al GAD Parroquial valores totales invertidos en
formacion o capacitacion se lo hard en un plazo no mayor de 60 dias.

Art.-90. Prohibicion y sanciones.- El servidor parroquial que una vez concluida la
licencia o comisién de servicios con o sin remuneracion, no se reintegrare al ejercicio de
sus funciones de manera inmediata, serd sujeto de la aplicacién del régimen

'
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Art.-91. Banco de proyectos y estudios dentro del GAD Parroquial.- Si por efecto
de la formacién o capacitacién se generaren estudios, proyectos u otros productos,
aquellos seran de conocimiento del GAD Parroquial, con los cuales se generard un
banco de proyectos y estudios administrado por la UATH o quien haga las veces.

CAPITULO XI

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE POMASQUI

Art.- 92, De la evaluacion.- Consiste en la evaluacién continua de la gestién del talento
humano del GAD Parroquial, fundamentada en la programacion institucional y los
resultados alcanzados de conformidad con los parametros fijados por el GAD Parroquial
y en observacién de las normas técnicas y formularios que el Ministerio de Relaciones
Laborales emita para el efecto, cuyas metas deberan ser conocidas previamente por la o
el servidor municipal.

Art. 93. Ambito de aplicacion de la evaluacion del desempefo.- Estaran sujetos a la
evaluacion del desempeno todas y todos los servidores piblicos parroquiales que
prestan servicios en el GAD Parroquial.

Articulo 94. Periodicidad.- La evaluacion del desempeiio programada y por resultados,
constituye un proceso permanente; la o el responsable de la UATH o quien haga las
veces y de las unidades, dreas o procesos deberan evaluar una vez al afno segun el
requerimiento del plan operativo institucional y las disposiciones del Presidente o jefe
inmediato segln sea el caso. (Aqui se eliminé parte del texto)

Art. 95. De los resultados esperados.- Los resultados esperados se evaluaran a través
del conjunto de las siguientes perspectivas o variables de medicidn, en forma integral y
complementaria:

1) Perspectiva del GAD Parroquial: Incorpora a la evaluacioén del desempeio de la o el
servidor parroquial, los resultados de la medicion de los objetivos y metas estratégicas
derivadas de la naturaleza, especializacién y cumplimiento de la misién institucional y

su gestion;

2) Perspectiva del ciudadano o usuario externo: La percepcion de los ciudadanos/as o
usuarios externos acerca de la calidad de los productos y servicios parroquiales que
recibe;

3) Perspectiva de los procesos internos: La evaluacién del desempeno de la o el servidor
parroquial respecto de la calidad, productividad y uso de los recursos en la generacién
de los insumos necesarios para elaborar los productos y servicios de cada unidad
organizacional; y,

4) Perspectiva del talento humano parroquial: Incluird en la evaluacién del desempeno
de la o el servidor parroquial la calificacién de los resultados, el uso eficaz del tiempo y
la colaboracion del trabajo en equipo de las y los servidores parroquiales. (Se eliminé
parte del texto de este numeral)



GADPR

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE POMASQUI

Art. 96. Responsabilidades de la UATH o quien haga las veces del GAD
Parroquial.- La UATH o quien haga las veces, sobre la base de las politicas, normas,
instrumentos y metodologias emitidos, tendrd la responsabilidad de asesorar a cada
unidad, drea o proceso, en la aplicacion de la evaluaciéon del desempeiio y de
instrumentar y consolidar la informacién y resultados de la evaluacién de las y los
servidores parroquiales, a fin de retroalimentar el desarrollo del talento humano del
GAD Parroquial, con la finalidad de cubrir las debilidades determinadas en la

evaluacion de desempeiio.

Art. 97. Escalas de evaluacion.- Las escalas de evaluacion de los resultados de la
gestion y desempeio dentro del GAD Parroquial serédn las siguientes:

1) Excelente: Es aquel que supera los objetivos y metas programadas;

2) Muy Bueno: Es el que cumple los objetivos y metas programadas;

3) Satisfactorio: Mantiene un nivel minimo aceptable de productividad;

4) Regular: Es aquel que obtiene resultados menores al minimo aceptable de
productividad; y,

5) Insuficiente: Su productividad no permite cubrir las necesidades del puesto.

Las escalas de evaluacion incorporaran la ponderacién de los indicadores de evaluacién
establecidos en la norma técnica (ojo, tener en cuenta esta norma técnica que determina
los indicadores de evaluacion). La evaluacion la efectuard el jefe inmediato y serd
revisada y aprobada por el Presidente previa a la notificacion de la o el servidor. Los
resultados de la evaluacién serdn notificados a la servidora o servidor evaluado, en un
plazo de ocho dias contados a partir de la culminacién de la obtencion de resultados; v,
de ser el caso, la recalificacion en un plazo de 5 dias, en caso de que haya sido solicitada
por escrito y fundamentadamente. El proceso de recalificacion serd realizado por la
Comision de Mesa, establecido en este Reglamento Interno.

La o el servidor parroquial que obtenga la calificacién de regular, volvers a ser evaluado
en el plazo de tres meses; de obtener la misma calificacion, sera destituido de su puesto,
previo el sumario administrativo que se efectuard de manera inmediata.

Art. 98.- Para las servidoras o servidores parroquiales que hubieren obtenido la
calificacion de insuficiente, se seguira el siguiente procedimiento:

1.- Obligatoriamente se realizard una segunda evaluacién en el plazo de dos meses
calendario, contados a partir de la notificacién a la servidora o servidor parroquial, del
resultado de la primera evaluacién;

2.- En el caso de que la o el servidor parroquial por segunda ocasién consecutiva
obtuviere una calificacion de insuficiente, serd destituido previo el respectivo sumario
administrativo. Si en este caso se obtuviere una calificacién de regular se aplicara lo
establecido en la ley y este Reglamento Interno.

3.- En el caso de que la o el servidor haya obtenido por primera vez la calificacion de
insuficiente, y que dentro del plazo establecido de los dos meses, por segunda ocasién la
o el servidor obtuviere una calificacion de regular se estaré a lo establecido en la ley y
este Reglamento Interno; y,
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4.- En el caso de que en la segunda evaluacion la o el servidor parroquial obtuviere una
calificacién de satisfactorio, muy bueno y/o excelente, se le aplicard la evaluacion del
desempeiio por el tiempo que faltare del periodo de evaluacién vigente.

Art. 99.- Evaluacién durante el periodo de prueba.- Esta fase del subsistema de
evaluacién de desempeiio se inicia una vez terminado el proceso de reclutamiento y
seleccién de talento humano parroquial, permite a la administracién parroquial evaluar y
determinar los niveles de desempefio, rendimiento y comportamiento laboral alcanzados
por la o el servidor publico parroquial durante un periodo de prueba de tres meses.

Art. 100.- Nombramiento inicial y periodo de prueba.- La o el servidor parroquial
ganador del concurso de méritos y oposicién que ingresa al servicio piblico parroquial,
serd designado mediante nombramiento provisional de prueba mientras se encuentre en
este periodo.

Art. 101.- Evaluacién del periodo de prueba.- La UATH o quien haga las veces,
efectuard evaluaciones programadas y por resultados, de los niveles de productividad
alcanzados por la o el servidor parroquial durante el periodo de prueba. La UATH o
quien haga las veces acorde con las normas institucionales, serdn responsables de que la
evaluacién del perfodo de prueba y su notificacién se realicen antes de la culminacién
del periodo. En caso de incumplimiento, la Contraloria General del Estado establecera
las responsabilidades a que hubiere lugar. La Presidenta a peticién motivada del jefe
inmediato de la o el servidor parroquial en periodo de prueba, podrd solicitar en
cualquier momento la evaluacién del mismo, dentro de este periodo.

Art.102.- Efectos de la evaluacion del periodo de prueba.- La evaluacién del periodo
de prueba y su calificacién generara respecto de la o el servidor parroquial evaluado, los

siguientes efectos:

1) En el caso de que la o el servidor parroquial evaluado aprobare el periodo de prueba,
continuard en el ejercicio de sus funciones y se le extendera inmediatamente el
nombramiento o el contrato y la accién de personal que le acredita como servidora o
servidor parroquial.

2) Los resultados de la evaluacién del periodo de prueba de la o el servidor parroquial
seran considerados como parte de la calificacién anual de objetivos alcanzados en ese
afio para la servidora o servidor parroquial que hubiere obtenido un nombramiento o un
contrato; En el caso de que la UATH no realice las evaluaciones, la o el servidor
parroquial exigird ser evaluado y comunicard de este incumplimiento al Presidente,
quien inmediatamente dispondrd que se efectie la misma. No se podrd emitir un
nombramiento o un contrato sin que previamente la o el servidor parroquial haya sido
evaluado y aprobado; y, (Se suprimi6 parte del texto y lo subrayado y resaltado se

agregd)
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CAPITULO XII

DE LAS PERSONAS QUE MANEJAN RECURSOS ECONOMICOS DEL
GOBIERNO PARROQUIAL RURAL DE POMASQUI

Art.-103. Los Trabajadores, servidoras y servidores del GAD Parroquial que tuvieren a
su cargo activos del Gobierno Parroquial, como: dinero, accesorios, vehiculos, valores o
inventario del GAD Parroquial; como el personal de tesoreria, repuesto, bodega y
cualquier otra drea que esté bajo su responsabilidad dinero, valores, insumos, cajas
chicas entre otros, son personalmente responsables de toda pérdida, salvo aquellos que
provengan de fuerza mayor debidamente comprobada.

Art.-104- Todas las personas que manejan recursos econémicos estaran obligadas a
sujetarse a las fiscalizaciones o arqueos de caja provisionales o imprevistos que ordene
el Gobierno Parroquial; y suscribiran conjuntamente con los encargados de la accién de
control el acta que se levante luego de la verificacién de las existencias fisicas y
monetarias.

Art.-105. El Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui, dispondrd de evidencia
documental suficiente, pertinente y legal de sus operaciones de la cual es responsable la
tesorera o tesorero. Esta documentacién sustentara las transacciones financieras,
operaciones administrativas o decisiones institucionales, estard disponible, para

acciones de verificacién o auditoria, asi como para informacién de otros usuarios
autorizados y la ciudadania, en ejercicio de sus derechos. Todas las operaciones
financieras estaran respaldadas con Ia documentacién de soporte suficiente y pertinente
que sustente su propiedad, legalidad y veracidad, esto permitira la identificacién de la
transaccion ejecutada y facilitara su verificacion, comprobacién y analisis por parte de
los 6rganos controladores y servirs para la toma de decisiones del Gobierno Parroquial

Rural de Pomasqui.

Art.-106. Toda documentacién sobre operaciones, contratos y otros actos de gestion
importantes debe ser integra, confiable y exacta, lo que permitird su seguimiento y
verificacion, antes, durante o después de su realizacin. Corresponde a la administracion
financiera del Gobierno Parroquial, establecer los procedimientos que aseguren la
existencia de un archivo adecuado para la conservacion y custodia de la documentacién
sustentatoria, que serd archivada en orden cronoldgico y secuencial y se mantendri
durante el tiempo que fijen las disposiciones legales vigentes.

Art.-107.- La evaluacién de toda la documentacion y la destruccién de aquella que no
se la utiliza se hard de conformidad a las disposiciones legales, con la intervencién de
una comisién que se encargue de analizar, calificar y evaluar toda la informacién
existente y determinar los procedimientos a seguir.
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Art.-108.- Las operaciones deben registrarse en el momento en que ocurren, a fin de
que la informacién continde siendo relevante y titil para la entidad que tiene a su cargo
el control de las operaciones y la toma de decisiones. Por ningiin concepto se
anticiparén o postergarén los registros de los hechos econémicos, ni se contabilizardn en
cuentas diferentes a las establecidas en el catalogo general.

CAPITULO XIII
LUGAR LIBRE DE ACOSO

Art.-109. Lugar De Trabajo Libre De Acoso.- El Gobierno Parroquial Rural de
Pomasqui, se compromete en proveer un lugar de trabajo libre de discriminacién y
acoso. Quien cometa alguno de estos hechos serd sancionado de acuerdo al presente

reglamento.

Art.-110. Discriminacién incluye uso de una conducta tanto verbal como fisica que
muestre insulto o desprecio hacia un individuo sea por su raza, color, religién, sexo,
nacionalidad, edad, discapacidad, con el propdsito de:

a.- Crear un lugar de trabajo ofensivo;

b.- Interferir con las funciones de trabajo de uno o varios individuos;

c.- Afectar el desempeiio laboral; y,

d.- Afectar las oportunidades de crecimiento del trabajador y los servidores del GAD

Parroquial.

Art.-111. El Gobierno Parroquial de Pomasqui estrictamente prohibe cualquier tipo de
acoso sexual en el lugar de trabajo, en el caso de llevarse a cabo se constituira causal de
Visto Bueno. Se entendera acoso sexual lo siguiente:

a.- Comportamiento sexual inadecuado.

b.- Pedido de favores sexuales cuando se intenta conseguir una decisién de cualquier
tipo.

c.- Interferir en el desempeiio de labores de un individuo.

d.- Acoso verbal donde se usa un vocabulario de doble sentido que ofende a una
persona.

Art.-112. Si alguien tiene conocimiento de la existencia de los tipos de acoso ya
mencionados tiene la responsabilidad de dar aviso al Presidente del Gobierno Parroquial
para que se inicien las investigaciones pertinentes y tomar una accién disciplinaria.

Art.-113. Todo reclamo serd investigado, tratado confidencialmente y se llevard un
reporte del mismo.

Art.-114. Durante la Jornada de Trabajo diaria o cumpliendo funciones asignadas por el
Gobierno Parroquial, dentro o fuera del pais, se establece como particular obligacion de
los trabajadores y servidoras o servidores del GAD Parroquial, observar disciplina. En
consecuencia queda expresamente prohibido, en general, todo cuanto altere el orden y la
disciplina interna.
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CAPITULO XIV

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE POMASQUI

Art.- 115. Responsabilidad administrativa disciplinaria de los trabajadores y las y los
servidores del GAD Parroquial Rural de Pomasqui, La o el servidor pablico parroquial
que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones previstas en este
Reglamento Interno y las leyes en materia de recursos humanos que regulan sus
actuaciones, serd sancionado disciplinariamente conforme a las disposiciones previstas
en este Reglamento Interno. Las sanciones se impondridn de conformidad con la
gravedad de la falta, pudiendo ser estas faltas leves y graves.

Art.-116. A los trabajadofes que cohtravengan “las disposiciones legales o
reglamentarias del Gobierno Parroquial, se les aplicard las sanciones dispuestas en el
C6digo de Trabajo, las del presente reglamento y demds normas aplicables.

DE LAS SANCIONES

Art.- 117- Sanciones Disciplinarias.- Todas las sanciones disciplinarias  seran
impuestas por el Presidente del Gobierno Parroquial, y ejecutadas por la UATH o quien
haga las veces, previo el cumplimiento del procedimiento legal establecido en la ley y
su reglamento y este Reglamento Interno del GAD Parroquial. Todas las sanciones
administrativas que se impongan a los trabajadores y a las o los servidores parroquiales,
serdn incorporadas a su respectivo expediente personal. Si el trabajador y la o el
servidor parroquial en el ejercicio de sus funciones cometieren dos o més faltas
simultaneas, se aplicard la sancion que corresponda a la mas grave.

Art.- 118- Sanciones disciplinarias en el GAD Parroquial.- Las sanciones
disciplinarias por orden de gravedad son las siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancién pecuniaria administrativa para las servidoras y servidores publicos y multas
hasta el 10% de la remuneracion al trabajador.

d) Suspension temporal sin goce de remuneracién para servidores y servidoras
parroquiales;

e) Destitucion para servidores y servidoras parroquiales; y,

f) Para el caso de los trabajadores del GAD Parroquial, terminacién de la relacién
laboral, previo visto bueno sustanciado de conformidad con la Ley.
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Art.-119. La amonestacién escrita se impondrd cuando la servidora o servidor
parroquial haya recibido, durante un mismo mes calendario, dos 0 mds amonestaciones
verbales. Las amonestaciones por escrito que se realicen a un mismo trabajador por tres
veces consecutivas durante un periodo de 90 dias, serdn consideradas como faltas grave.

Art.-120. La sancién pecuniaria administrativa 0 multa no excederd el monto del diez
por ciento de la remuneracién, y se impondra por reincidencia en faltas leves en el
cumplimiento de sus deberes. En caso de reincidencia, el trabajador, la servidora o
servidor parroquial, se terminara su relacién laboral o seréd destituido segun sea el caso
con sujecién a la ley. Las sanciones se impondrén de acuerdo a la gravedad de las faltas.

Art.-121. Las amonestaciones verbales se impondran al trabajador, a la o el servidor del
GAD parroquial, cuando desacate sus deberes, obligaciones y/o las disposiciones del
Presidente del Gobierno Parroquial.

Art.-122. Sin perjuicio de que las faltas leves segiin su valoracion sean sancionadas con
amonestacién escrita, 1a o el servidor que en el periodo de un afio calendario haya sido
sancionado por dos ocasiones con amonestacion verbal, serd sancionado por escrito por
el cometimiento de faltas leves.

Art.-123. La reincidencia en el cometimiento de faltas leves que hayan recibido sancién
pecuniaria administrativa dentro del periodo de un afio calendario, serd considerada falta
grave y constituirdn causal para sancién de suspensién temporal sin goce de
remuneracion o destitucién, previa la instauracién del sumario administrativo
correspondiente. . Las faltas leves del trabajador serdn las descritas en este Reglamento,
la legislacién vigente y seran sancionadas con multa o visto bueno, segiin proceda y
dependiendo de la gravedad de la falta.

Art.-124. En las faltas graves que son aquellas acciones u omisiones que contrarian
gravemente el orden juridico o que alteran gravemente el orden institucional del GAD
Parroquial, su cometimiento serd sancionado con suspensién temporal sin goce de
remuneracién o destitucién y se impondrd previa la realizacién de un sumario
administrativo. Las faltas graves cometidas por el trabajador del GAD Parroquial dan
derecho al Presidente del Gobierno parroquial a sancionar al trabajador con la
terminacién del contrato de trabajo de acuerdo a lo estipulado en el articulo No. 169,
numerales 1y 7.

Art.-125. De la suspension temporal sin goce de remuneracion.- La o el servidor
parroquial, podra ser sancionado con suspension temporal sin goce de remuneracion,
que no exceda de treinta dias; siempre y cuando el incumplimiento de sus deberes o
prohibiciones no sea causal de destitucion.

En caso de reincidir en una falta que haya merecido sancién de suspensién temporal sin
goce de remuneracién, dentro del periodo de un afio consecutivo, esta falta serd
sancionada con la destitucién, previa la realizacién del sumario administrativo
correspondiente.
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Art.- 126. Efectos de la suspensién.- La sancién de suspensién temporal sin goce de
remuneracién, tendrd los siguientes efectos para las y los servidores parroquiales
sancionados:

1) No asistiran a su lugar de trabajo, ni ejercerdn sus funciones durante el tiempo de la
suspension;

2) No percibirdn remuneracién mensual unificada, durante el tiempo de la suspension;

3) Habré lugar al pago de aportes patronales al IESS, sin embargo, la o el servidor
parroquial suspendido deberd efectuar de su propio peculio, el pago por concepto de
aporte individual;

4) El GAD Parroquial no generara el pago de fondos de reserva por el periodo de la
suspension;

5) El periodo de la suspension no serd considerado para el pago de la décima tercera
remuneracioén y décima cuarta remuneracion;

6) El periodo de la suspension no serd considerado para la concesién de vacaciones;

7) El puesto podré ser llenado provisionalmente, por el tiempo que dure la suspension,
si se presenta la necesidad en el GAD Parroquial;

8) No se considerard el periodo de la suspensiéon para efectos de devengacidon por
formacion o capacitacion; y,

9) No se autorizara el intercambio de puestos cuando uno de los servidores parroquiales
se encuentre suspendido.

Art.- 127. De la destitucion.- La destitucién de la o el servidor parroquial constituye la
méxima sancién administrativa disciplinaria, dentro del servicio publico del Gobierno
Parroquial y serd impuesta Unicamente por el Presidente del Gobierno Parroquial,
previo el cumplimiento del procedimiento del sumario administrativo.

Art.-128. De las faltas leves.- Son aquellas acciones u omisiones realizadas por error,
descuido o desconocimiento menor sin intencidén de causar dafio y que no perjudiquen
gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio piblico parroquial.

Se considerardn faltas leves, salvo que estuvieren sancionadas de otra manera, las
acciones u omisiones que afecten o se contrapongan a las disposiciones administrativas
establecidas por el GAD Parroquial para velar por el orden interno, tales como
incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral, desarrollo
inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral; salidas cortas no autorizadas de
la institucion; uso indebido o no uso de uniformes; desobediencia a instrucciones
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legitimas verbales o escritas; atencion indebida al puablico y a sus companeras o
compafieros de trabajo, uso inadecuado de bienes, equipos o materiales; uso indebido de
medios de comunicacién; ademés en el caso de los trabajadores del GAD Parroquial, la
reincidencia por més de tres veces en los casos que hayan merecido amonestacion
verbal dentro del mismo periodo mensual; excederse sin justificacién en el tiempo de
permiso concedido; la negativa del trabajador a utilizar los medios, recursos, materiales
y equipos que le suministre el Gobierno parroquial Rural; los trabajadores que durante
el dltimo periodo mensual de labor, hayan recibido tres amonestaciones escritas; los
trabajadores que no cumplieren con responsabilidad y esmero las tareas a ellos
encomendadas; la negativa de someterse a las inspecciones y controles, asi como a los
exdmenes médicos y chequeos; poner en peligro su seguridad y la de sus compaiieros; si
la situacién de peligro se genera por hechos que son considerados faltas graves, se
sancionardn con la separacién del trabajador, previo visto bueno; disminuir
injustificadamente el ritmo de ejecucién de su trabajo; el incumplimiento de cualquier
otra obligacién o la realizacién de cualquier otro acto que conforme otras disposiciones
de este reglamento sea sancionada con multa y no constituya causal para sancién grave;
ingresar datos erréneos en la facturacién de productos y servicios; recibir cheques de
pago que no han sido llenados correctamente y que deban ser devueltos al suscriptor,
multa de hasta el 10 % de la remuneracién; y las demds de similar naturaleza;

Las faltas leves dardn lugar a la imposicién de sanciones de amonestacion verbal,
amonestacién escrita o sancién pecuniaria administrativa o multa.

Este Reglamento Interno en cumplimento con lo dispuesto en el inciso anterior,
establece la valoracion de cada una de las faltas leves, que servird de sustento legal y
econémico para determinar la sancién que corresponda, pudiendo ser amonestacion
verbal, amonestacion escrita y sancidn pecuniaria administrativa.

El incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral serd sancionado
con una sancién pecuniaria administrativa o multa equivalente a la RMU del trabajador,
la servidora y servidor del GAD Parroquial dividida para los dias calendario del mes en
el cual se ha cometido la falta leve. Este valor serd dividido para la jornada ordinaria de
8 horas y a su vez dividido para 60 minutos que contiene cada hora. Este valor serd
multiplicado por el nimero de minutos del incumplimiento del horario de entrada y
salida del trabajador, servidor o servidora parroquial, el mismo que serd descontado
mensualmente de su RMU en la liquidaciéon mensual, valor que serd depositado y
transferido mensualmente a la cuenta del GAD Parroquial. La UATH o quien haga las
veces llevard e implementara los controles automatizados necesarios para el ingreso y
salida del personal del Gobierno Parroquial.

El desarrollo inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral serd sancionado por
el Presidente del Gobierno Parroquial, previo el informe escrito del jefe de la UATH o
quien haga las veces, de un valor entre el 1% y el 5% de la RMU del trabajador,
servidor o servidora parroquial, descontado del rol de remuneraciones y depositado en
la cuenta institucional.

Las salidas cortas no autorizadas de la institucién sera sancionada de acuerdo al tiempo
que mediante informe escrito lo determine el jefe de la UATH o quien haga las veces y
su célculo sera igual al de incumplimiento de los horarios de trabajo.
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El uso indebido 0 no uso de uniformes tendrd una sancién pecuniaria administrativa o
multa equivalente al 1% diario de la RMU del trabajador, servidor o servidora
parroquial. Esta sancién serd impuesta por la Presidenta del Gobierno Parroquial, previo
al informe presentado por el Jefe de 1a UATH o quien haga las veces, quien de manera
aleatoria realizar4 los respectivos controles sobre el uso indebido o no uso del uniforme
del GAD Parroquial. El uso del uniforme institucional se lo realizara de lunes a jueves

durante la jornada ordinaria de trabajo y el dia viernes se podrd hacer uso de ropa
formal. Los valores recaudados serdn depositados en la cuenta del GAD Parroquial.

La desobediencia a instrucciones legitimas verbales o escritas tendrd una sancién
pecuniaria de 1 al 8% de la RMU, aplicada por la Presidenta del Gobierno Parroquial,
previo informe del Jefe de la UATH o quien haga las veces; esta sancién dependeré de
la gravedad de la falta leve, serd descontada en rol de pagos y serdn depositados los
valores en la cuenta del GAD Parroquial.

La atencion indebida al pidblico y a sus compafieras o compafieros de trabajo, uso
inadecuado de bienes, equipos o materiales; uso indebido de medios de comunicacién y
las demas de similar naturaleza serdn sancionados por la Presidenta del GAD Parroquial
con una amonestacion verbal y de ser el caso y la gravedad de la falta con una sancién
pecuniaria equivalente al del 1% al 9% de la RMU del trabajador, servidor o servidora
parroquial. Esta sancién tendrd como fundamento legal el informe presentado por el
Jefe de la UATH o quien haga las veces. Los valores recaudados serdn depositados en la
cuenta del GAD Parroquial.

Los vocales del Gobierno Parroquial de Pomasqui, estdn obligados a participar con voz
y voto en las sesiones de la Junta Parroquial validamente convocadas. Cuando un vocal
abandonare por cualquier motivo la sesién convocada por la Presidenta del Gobierno
Parroquial, sin la autorizacién de este, al vocal infractor se le sancionara con el 10% de

su remuneracion mensual.

El uso por parte de los vocales de las hojas membretadas del Gobierno Parroquial, asi
como de sus logotipos u otros logotipos que no sean los legalmente utilizados por el
Gobierno Parroquial con el objetivo de hacer creer o aparentar que tiene un cargo
superior al que ostenta o para lograr resultados superiores en su gestion politica, sera
motivo de multa del 10% de su remuneracién mensual. Los vocales podran hacer uso de
las hojas membretadas y los logotipos  legalmente establecidos en el Gobierno
parroquial Rural de Pomasqui, previa autorizacién de la Presidenta en su condicién de
ejecutivo y maxima autoridad.

Art.-129. De las faltas graves.- Las faltas graves son aquellas acciones u omisiones
que contrarien de manera grave el ordenamiento juridico o alteraren gravemente el
orden del GAD Parroquial. La sancién de estas faltas estd encaminada a preservar la
probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos realizados por los
trabajadores, las servidoras y servidores publicos parroquiales. La reincidencia del
cometimiento de faltas leves se considerara falta grave.
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Las faltas graves dardn lugar a la imposicién de sanciones de suspensién, remocion de
los Vocales del GAD Parroquial, destitucién a la servidora o servidor parroquial y visto
bueno para el trabajador del GAD Parroquial en correspondencia con lo regulado en los
articulos 183; 545, numeral quinto y 621 del Cddigo de Trabajo, en relacién con los
articulos 172 y 173 del mismo cuerpo legal, para la o el servidor publico del GAD
Parroquial, previo el correspondiente sumario administrativo.

Las causales de destitucion del Gobierno Parroquial de Pomasqui son las siguientes:

a)

b)
<)

d)
e)

f)

g)
h)

)

k)

)

Incapacidad probada en el desempeiio de sus funciones, previo informe del Jefe
del Talento Humano o quien haga las veces;

Abandono injustificado del trabajo por tres 0 més dias laborables consecutivos;
Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de: cohecho,
peculado, concusidn, prevaricato, soborno y enriquecimiento ilicito;

Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion;
Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes o psicotrépicas en los
lugares de trabajo del GAD Parroquial;

Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o proferir insultos a
compafieras o compafieros de trabajo, cuando éstas no sean el resultado de
provocacién previa o abuso de autoridad;

Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas;

Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos infracciones que impliquen
sancién disciplinaria de suspensién, sin goce de remuneracion;

Suscribir, otorgar, obtener o registrar un nombramiento o contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones expresas de la Ley y su reglamento;
Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacién o violencia de
cualquier indole en contra de trabajadores y servidoras o servidores publicos
parroquiales o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos
que seran debidamente comprobados;

Haber obtenido la calificacion de insuficiente en el proceso de evaluacion de su
trabajo, por segunda vez consecutiva;

Ejercer presiones e influencias, aprovechdndose del puesto que ocupe, a fin de
obtener favores en la designacion de puestos de libre nombramiento y remocion
para su cényuge, conviviente en unién de hecho, parientes comprendidos hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad;

m) Atentar contra los derechos humanos de algin trabajador, servidora o servidor

n)

0)

p)

parroquial de la institucién, mediante cualquier tipo de coaccién, acoso o
agresion; y,

En el caso especifico de los vocales del GAD Parroquial, ausentarse al cargo por
mds de tres dias hébiles sin haberlo encargado a quien lo subrogue legalmente y
sin causa justificada, es causal del remocién en correspondencia con los articulos
nimeros 333; 334 y 336 del COOTAD.

Las inasistencias injustificadas a tres sesiones consecutivas de la Junta
Parroquial, validamente convocadas, igualmente serd causal de remocién para
los vocales del Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui.

Las dema4s que establezca la Ley.
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FALTAS GRAVES DE LOS TRABAJADORES DEL GAD PARROQUIAL DE
POMASQUI.

Art.-130. De las faltas graves de los trabajadores del Gobierno Parroquial Rural de
Pomasqui; son Faltas Graves aquellas que dan derecho a sancionar al trabajador con la
terminacion del contrato de trabajo. Las sanciones graves se las aplicard al trabajador
que incurra en las siguientes conductas y seran sancionados con multa o Visto Bueno
dependiendo de la gravedad de la falta las siguientes:

a)

g)

h)

)

k)

D

Estar incurso en una o mas de las prohibiciones sefialadas en el presente
Reglamento, excepto en los casos en que el cometer dichas prohibiciones sea
considerada previamente como falta leve por el Gobierno Parroquial, de
conformidad con lo prescrito en este instrumento.

Haber proporcionado datos falsos en la documentacién presentada para ser
contratado por el Gobierno Parroquial.

Presentar certificados falsos, médicos o de cualquier naturaleza para justificar su
falta o atraso. -

Modificar o cambiar los aparatos o dispositivos de protecciéon o retirar los
mecanismos preventivos y de seguridad adaptados a las madaquinas, sin
autorizacién de sus superiores.

Alterar de cualquier forma los controles del Gobierno Parroquial, sean estos de
entrada o salida del personal, reportes o indicadores de cualquier tipo, cuentas
por cobrar, etc. ‘

Sustraerse o intentar sustraerse de los talleres, bodegas, locales y oficinas dinero,
materiales, materia prima, herramientas, material en proceso, producto
terminado, informacién en medios escritos y/o magnéticos, documentos o
cualquier otro bien.

Encubrir la falta de un trabajador.

No informar al superior sobre dafios producto de la ejecucién de algin trabajo,
y ocultar estos trabajos.

Inutilizar o dafiar materias primas, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, vehiculos y documentos del Gobierno
Parroquial Rural o usuarios.

Revelar a personas extranas al Gobierno Parroquial datos reservados, sobre la
tecnologia, informacién interna del Gobierno Parroquial, e informacién de los
usuarios.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a
jefes, compaiieros, o subordinados, asi como también el originar o promover
peleas o rifas entre sus compaiieros de trabajo;

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia;

m) Por indisciplina o desobediencia graves al presente Reglamento, instructivos,

n)
0)

normas, politicas, c6digo de conducta y demds disposiciones vigentes y/o que el
Gobierno Parroquial dicte en el futuro.

Acosar u hostigar psicoldgica o sexualmente a trabajadores, compaiieros o jefes
superiores.

Por ineptitud en el desempeno de las funciones para las cuales haya sido
contratado, el mismo que se determinara en la evaluacién de desempefio.
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p) Los trabajadores que hayan cometido dos o maés infracciones, de las infracciones
sefialadas como leves, dentro del periodo mensual de labor, y que hayan sido
merecedores de amonestaciones escritas por tales actos. Sin embargo, si el
trabajador tuviese tres amonestaciones escritas dentro de un periodo trimestral
de labores, serd igualmente sancionado de conformidad con el presente articulo.

q) Cometer actos que signifiquen abuso de confianza, fraude, hurto, estafa,
conflictos de intereses, discriminacidn, corrupcion, acoso o cualquier otro hecho
prohibido por la ley, sea respecto del Gobierno Parroquial, de su ejecutivo,
vocales y de cualquier trabajador, servidora o servidor publico.

r) Portar armas durante horas de trabajo cuando su labor no lo requiera.

s) Paralizar las labores o Incitar la paralizacién de actividades.

t) Se considerara falta grave toda sentencia ejecutoriada, dictada por autoridad
competente, que condene al trabajador con pena privativa de libertad; si el
trabajador falta mas de tres dias se puede solicitar visto bueno al Ministerio de
Relaciones Laborales.

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancién impuesta en el
expediente personal del trabajador, la servidora o servidor parroquial.

DEL PROCEDIMIENTO DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE

POMASQUI.

Art.-131. Periodo.- Dentro del término de noventa dias la Presidenta del Gobierno
Parroquial, podrd disponer el inicio y sustanciacion del respectivo sumario
administrativo e imponer la sancién correspondiente a través de la expedicion de la
respectiva resolucion.

Art.-132. Acciones previas.- Antes de dar inicio al sumario administrativo se deberdn
cumplir con las siguientes acciones previas:

a) Cuando viniere en conocimiento de la Presidenta del Gobierno Parroquial, la
presuncién de la comisién de una falta disciplinaria grave por parte del
trabajador, la o el servidor del GAD Parroquial, tal informacién serd remitida a
la UATH o quien haga las veces para el estudio y analisis de los hechos que
presuntamente se imputan;

b) Conocido y analizado por la UATH o quien haga las veces estos hechos, en el
término de tres dias informaré a la Presidenta del Gobierno Parroquial sobre la
procedencia de iniciar el sumario administrativo, consignando los fundamentos
de hecho y de derecho y los documentos de respaldo, en el caso que hubiere
lugar, dicho informe no tendrd el caricter de vinculante; y,

¢) Recibido el informe, el Presidente del Gobierno Parroquial mediante
providencia, dispondra a la UATH o quien haga las veces, de ser el caso, el
inicio del sumario administrativo, en el término de 5 dias.

Art.-133. Inicio del Sumario Administrativo.- En conocimiento del informe de la
UATH o quien haga las veces, la Presidenta del Gobierno Parroquial, expedird la
respectiva providencia de inicio del sumario administrativo. A partir de la recepcién de
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la providencia de la Presidenta del Gobierno Parroquial, en la que dispone se dé inicio al
sumario administrativo, el titular de la UATH o quien haga las veces, levantara el auto
de llamamiento a sumario administrativo en el término de 3 dias, que contendra:

a) La enunciaciéon de los hechos materia del sumario administrativo y los
fundamentos de la providencia expedida por la Presidenta del Gobierno
Parroquial;

b) La disposicion de incorporacién de los documentos que sustentan el sumario;

¢) El senalamiento de 3 dias para que el trabajador o el servidor parroquial dé
contestacion a los hechos planteados que sustentan el sumario;

d) El senalamiento de la obligacién que tiene el trabajador o servidor parroquial de
comparecer con un abogado y sedalar casillero judicial para futuras
notificaciones a fin de ejercer su derecho de defensa; y,

e) La designacion de Secretario Ad Hoc, quien debera posesionarse en un término
maximo de 3 dias a partir de la fecha de su designacién.

Art.-134. De la notificacion.- El auto de llamamiento a sumario serd notificado por el
Secretario Ad Hoc en el término de un dia, mediante una boleta entregada en su lugar de
trabajo o mediante tres boletas dejadas en su domicilio o residencia constantes del
expediente personal del trabajador o servidor parroquial, conforme a las disposiciones
generales establecidas en el Cédigo de Procedimiento Civil, si no fuera posible ubicarlo
en su puesto de trabajo, a la que se adjuntard toda la documentaciéon constante del
expediente, al cual se adjuntard toda la documentacién que obrare del proceso.

Si el trabajador, servidor o servidora parroquial, se negare a recibir la notificacion, se
sentara la respectiva razon por parte del Secretario ad-hoc.

Art.- 135. De la contestacion.- Recibida la notificacion el trabajador, la o el servidor
parroquial, en el término de 3 dias, contestara al planteamiento del sumario, adjuntando
las pruebas de descargo que considere le asisten.

Art.-136. Del término de prueba.- Una vez vencido el término establecido en el
articulo anterior, con la contestacion del trabajador, la o el servidor parroquial o en
rebeldia, se procederé a la apertura del término de prueba por el término de 7 dias, en el
cual el trabajador, la o el servidor podrd solicitar se practiquen las pruebas que
considere pertinente y la institucion de estimarlo pertinente, solicitar la incorporacién de
nuevos documentos o la practica de otras pruebas que estimen pertinente.

Art.- 137. De la audiencia oral.- Vencido el término de prueba, se sefalard dia y hora
en las cuales tenga lugar una audiencia oral, en la cual el solicitante del sumario y el
sumariado sustentardn las pruebas de cargo y de descargo de las que se crean asistidas.
Dicha audiencia serd convocada con por 1o menos 24 horas de anticipacién.

De lo actuado en la audiencia, se dejard constancia por escrito, mediante acta sucinta
que contenga un extracto de lo actuado en la misma, suscrita por el titular de la UATH o
quien haga las veces, las partes si quisieren suscribirla, y el Secretario Ad Hoc que
certificaré la prictica de la misma.
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Art.-138. De las conclusiones y recomendaciones.- Concluida la audiencia oral, el
titular de la UATH o quien haga las veces, en el término maximo de 10 dias, previo el
analisis de los hechos y de las bases legales y reglamentarias, remitird a la Presidenta
del Gobierno Parroquial el expediente del sumario administrativo y un informe con las
conclusiones y recomendaciones a que hubiera lugar, sefialando, de ser el caso, la
sancién procedente, dependiendo de la falta cometida, informe que no tendra el caracter
de vinculante para la posterior decisién de la Presidenta del Gobierno Parroquial.

Art.- 139. De la sancién.- La Presidenta del Gobierno Parroquial, mediante
providencia, dispondra, de ser el caso, y de manera motivada, la aplicacién de la sancién
correspondiente, providencia que serd notificada al trabajador, a la o el servidor
parroquial sumariado, de haber sefialado domicilio legal para el efecto, o, mediante una
tnica boleta en su domicilio o lugar de residencia que conste del expediente personal.

El titular de la UATH o quien haga las veces, elaborard la accion de personal en la que
se registrard la sancién impuesta, la cual serd notificada conjuntamente con la

resolucion del sumario administrativo.

Si la Presidenta del Gobierno Parroquial, en su providencia final, determina que no
existen pruebas suficientes para sancionar ordenard el archivo del sumario, sin dejar
constancia en el expediente personal del trabajador, la o el servidor sumariado.

Art.- 140. De la renuncia en sumario administrativo.- En caso de que el trabajador,
la o el servidor parroquial, contra quien se haya instaurado un proceso de sumario
administrativo, presentare su renuncia al puesto que desempefia, el Presidente del
Gobierno Parroquial no la aceptard hasta que concluya el proceso administrativo. En
caso de abandono del puesto, se continuard con el sumario administrativo ain en
ausencia del trabajador o servidor parroquial.

Art.- 141. Accién contencioso administrativa.- El trabajador, la servidora o servidor
parroquial suspendido o destituido, podrd demandar o recurrir ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo o ante los jueces o tribunales competentes, demandando el
reconocimiento de sus derechos.

Si el fallo de la Sala o juez competente fuere favorable, declarandose nulo o ilegal el
acto y que el trabajador, servidor o servidora parroquial destituido sea restituido a su
puesto de trabajo en el GAD Parroquial, se procederd de tal manera y de forma
inmediata una vez ejecutoriada la respectiva providencia. Si ademas en la sentencia o
auto se dispusiere que el trabajador, servidor o servidora parroquial tiene derecho al

pago de remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia se establecera los valores que
dejo de recibir con los correspondientes intereses, valores a los cuales deberd imputarse
y descontarse los valores percibidos durante el tiempo que hubiere prestado servicios en
otra institucion de la administracién piblica durante dicho periodo.

El pago se efectuard dentro de un término no mayor de sesenta dias contados a partir de
la fecha en que se ejecutori6 el correspondiente auto de pago.
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En caso de fallo favorable para el trabajador, la servidora o servidor parroquial
suspendido y declarado nulo o ilegal el acto, se le restituirdn los valores no pagados. Si
la sentencia determina que la suspensién o destitucion fue ilegal o nula, la Presidenta
del Gobierno Parroquial, la autoridad, funcionario o servidor causante sera
pecuniariamente responsable de los valores a erogar y, en consecuencia, el Estado y el
GAD Parroquial ejercerdn en su contra el derecho de repeticién de los valores pagados,
siempre que judicialmente se haya declarado que la autoridad, servidora o el servidor
parroquial haya causado el perjuicio por dolo o culpa grave. La sentencia se notificard a
la Contraloria General de Estado para efectos de control.

En caso de que la Presidenta del Gobierno Parroquial, se negare a la restitucion serd
sancionado con la destitucién del cargo.

CAPITULO XV
DEL USO DE UNIFORMES

Art.-142. El Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui, Proveerd de uniformes en
beneficio de las servidoras y servidores piiblicos del GAD Parroquial Rural de

Pomasqui.

Art.-143. De acuerdo a lo que se regula en el numeral 29 del articulo 42 del Cddigo del
Trabajo, se proveerd de vestido de trabajo a los trabajadores del GAD Parroquial.

Art.-144. Del Uso de Uniformes:

a) de la dotacion.- El Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui, entregard a las
servidoras y servidores los uniformes una vez cada dos afios, segiin lo establece
el Art. 5 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2013-157; y anualmente para el
personal que estd bajo Codigo de Trabajo, segiin lo estipulado en el Decreto
Ejecutivo No. 225 de 18 de enero de 2010.

En caso de deterioro de alguna prenda del uniforme, la o el servidor puablico
deberd adquirir una nueva, bajo las mismas caracteristicas de la prenda a
sustituir, reposicion que deberd realizarse de preferencia con el mismo
proveedor, con la finalidad de garantizar la homogeneidad en los uniformes.

El cuidado del uniforme entregado es de responsabilidad y riesgo del servidor o
servidora. En caso de pérdida total o parcial del uniforme por causas atribuibles
a la o el servidor, sera su obligacién la sustitucién del uniforme y el pago
correspondiente.

b) Incorporacion de Personal.- Cuando posterior a la adquisicién de uniformes se
incorporen servidoras o servidores con nombramiento permanente, se procurard
incluirlos en la lista de dotacién de los mismos, siempre y cuando se cuente con
la partida presupuestaria correspondiente. Caso contrario la provisién de
uniformes se planificara y realizard para el siguiente ejercicio fiscal.

¢) Valor.- El valor que el GAD Parroquial de Pomasqui destinar4 para uniformes,
es de hasta $§ 200,00 + IVA por persona, segiin lo determina el Acuerdo
Ministerial No. MRL-2013-157; y de hasta 169,00 por trabajador o trabajadora,
segun el Decreto Ejecutivo No. 225 de 18 de enero del 2010.
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d)

e)

2

h)

Prendas de Vestir.- Segiin lo estipule la UATH institucional o quien haga las
veces, el uniforme estard conformado por pantalén, falda, camisa, blusa y blazer
seglin corresponda, no se incluird en la dotacion zapatos, chalecos, carteras,
correas, pafiuelos, corbatas u otros accesorios que no sean los mencionados en
este articulo. El calendario y combinaciones de uso de los uniformes, serdn
definidos por la Unidad Administrativa del Talento Humano o quien haga las
veces y comunicado oportunamente a las servidoras y servidores, a fin de que se
dé cumplimiento a lo dispuesto. En caso de que los servidores de la Institucion
decidieren incorporar prendas y accesorios adicionales al uniforme, podrin
hacerlo pero a su propio costo.

En el caso de los trabajadores se entiende por vestido o ropa de trabajo, aquellas
prendas de vestir, que sin ser equipo de seguridad industrial, estin elaboradas
con materiales y disenos adecuados para brindar el minimo necesario de
comodidad y proteccién de los factores climéticos, en la realizacion del trabajo
especifico, pudiendo estar compuesta por un overol o pantalén; camisa o
camiseta; un saco o chompa, gorra y calzado adecuado.

Uso y Control.- Las y los servidores publicos cuidardn de las prendas
proporcionadas, preservando la imagen institucional; no podran utilizarlas para
actividades que no sean las derivadas del servicio piblico, prohibicién que se
hace extensiva para dias feriados y de descanso obligatorio a no ser que el
Presidente del Gobierno Parroquial mediante disposicién verbal o por escrito,
autorice su uso en los dias feriados y de descanso obligatorio.

A las y los servidores que pertenezcan a pueblos o nacionalidades indigenas y
que utilicen sus vestimentas tradicionales de manera habitual, no se les exigird el
uso de uniformes.

Cesacion de funciones del servidor piblico.- Si en el plazo de tres meses tras
la entrega de uniformes la o el servidor cesara definitivamente en sus funciones,
el costo total del uniforme deberd ser cubierto por la o el beneficiario.

Para las y los servidores piblicos que sobrepasen el plazo antes sefialado, se
procedera a descontar el valor proporcional del uniforme por el tiempo que
faltare para completar los dos afios de dotacién del uniforme, en la respectiva
liquidacién de haberes. A excepcién de lo dispuesto en el Art. 47 letra 1) de la
LOSEP.

Previa la entrega de nuevos uniformes, la o el servidor ptiblico deberéd devolver
el uniforme anterior. En caso que no lo hiciere asi, se procederd al descuento del
50% del valor de uniformes entregados.

Obligaciones del servidor.- Utilizar el uniforme completo, y en perfectas
condiciones de presentacion y aseo.

En caso de pérdida o destruccion del uniforme, proceder a su inmediata
reposicion.

Asistir perfectamente uniformados de lunes a jueves, los dias viernes o dias en
que no se deba asistir con uniforme, utilizar vestuario casual ( no deportivo) apto
para oficina.

Los trabajadores deberan vestir su ropa de trabajo de lunes a viernes.

Régimen Disciplinario.-El incumplimiento de las obligaciones en lo referente al
uso de los uniformes y ropas de trabajo constantes en el presente Reglamento
por parte de los trabajadores, las y los servidores publicos del GAD Parroquial
de Pomasqui, beneficiarios de los uniformes y ropas de trabajo, dara lugar a la
imposicion de medidas disciplinarias de la siguiente manera:
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Amonestacion verbal y constancia escrita por:

Asistir al desempeno de sus funciones, vistiendo incorrectamente el uniforme
por tres ocasiones; (Modificar el modelo de los uniformes, o hacer uso de gorras,
y ropa o calzado deportivo con el uniforme) y,

Concurrir por una ocasién al desempefio de sus funciones sin portar el uniforme
respectivo.

Sancién Pecuniaria y constancia escrita.

En caso de haber sido sancionado por dos ocasiones, de conformidad con el

numeral 1 del Régimen Disciplinario del uso de uniformes y ropas de trabajo,
serd sancionado pecuniariamente con el 1% de la remuneracién.

i) Casos de excepcion.- Se exceptiia el uso del uniforme en los siguientes casos:
En situaciones excepcionales, debidamente justificadas;

Por enfermedad, debidamente justificada mediante una prescripciéon médica que
impida el uso del uniforme o ropas de trabajo;
A las servidoras del GAD Parroquial que se encuentren en estado de gravidez;

Los trabajadores, las servidoras y servidores parroquiales que estén de luto; y,
Los trabajadores, servidoras y servidores parroquiales que pertenezcan a
pueblos o nacionalidades indigenas y que utilicen sus vestimentas tradicionales
de manera habitual.

CAPITULO XVI
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art.- 145, De la prestacion de los servicios.- El GAD Parroquial asegurara a los
trabajadores y a las y los servidores parroquiales el derecho a prestar sus Servicios en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta
como la proteccién y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, para
lo cual el Gobierno Parroquial, a través de la Junta Parroquial y las Comisiones de
Trabajo,  desarrollardn programas integrales. Para ello el Gobierno Parroquial
contemplard en sus respectivos presupuestos los recursos materiales y financieros
necesarios. Por su parte los trabajadores y las servidora o servidores parroquiales, deben
cumplir con las acciones de prevencién y proteccién previstas y los programas que se
establezcan.

Art. 146. Del plan de salud ocupacional en el GAD Parroquial.- El Gobierno
parroquial Rural de Pomasqui, deberd implementar un plan de salud ocupacional
integral que tendrd caricter esencialmente preventivo y de conformacién
multidisciplinaria; este servicio estard integrado por los siguientes elementos:

a) Medicina preventiva y del trabajo
b) Higiene ocupacional

¢) Seguridad ocupacional

d) Bienestar social

En virtud de la disponibilidad presupuestaria, el GAD Parroquial podrd implementar
dispensarios médicos para brindar servicio de salud ocupacional a los trabajadores, los
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Art.- 147. Medicina preventiva y del trabajo.- El plan contemplard un programa de
medicina preventiva y del trabajo, a través del cual se desarrollaran todas aquellas
actividades tendientes a promover y mejorar la salud, tales como medicina preventiva,
examenes médicos periédicos, servicios médicos y de primeros auxilios, investigacion y
analisis de enfermedades determinando causas y para establecer medidas preventivas y
elaboracion de estadisticas médicas.

Art. 148. Higiene ocupacional.- El plan de salud ocupacional comprenderd un
programa de higiene ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar
los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
la salud de las y los servidores y trabajadores parroquiales.

Art.- 149. Seguridad ocupacional y prevencién de riesgos laborales.- El Gobierno
Parroquial Rural de Pomasqui, deberd elaborar y ejecutar en forma obligatoria el Plan
Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencién de Riesgos, que comprendera las
causas y control de riesgos en el trabajo, el desarrollo de programas de induccion y
entrenamiento para prevencién de accidentes, elaboracién y estadisticas de accidentes
de trabajo, andlisis de causas de accidentes de trabajo e inspeccion y comprobacion de
buen funcionamiento de equipos.

Art.- 150. Accidente de trabajo.- Es aquel que se produjere bajo una de las siguientes
circunstancias:

a) En el lugar de trabajo, o fuera de él con ocasién o como consecuencia del
mismo, incluyendo el que se produjere durante la movilizacién desde o hasta el
domicilio de la servidora o servidor Pablico y/o desde o hasta el lugar de

labores;
b) El que ocurriere con motivo del cumplimiento de actividades institucionales,

dentro o fuera del lugar de trabajo o como consecuencia de actividades
encomendadas por autoridad competente;

c) El que ocurriere por la accién de terceras persomas o por accién de otra
servidora, servidor o trabajador parroquial durante la ejecucién de las
actividades y que tuviere relacién con la prestacion de servicios; y,

d) El que sobreviniere durante las interrupciones de las labores legalmente
establecidas, si el trabajador, la o el servidor parroquial se hallare a orden y
disposicién de un superior.

Art.- 151. Enfermedades profesionales.- Se definen como tales aquellas afecciones
agudas o crénicas que tengan probada relacién de causa efecto entre el trabajo
desempenado y la afeccién resultante o por causa de este, en el trabajador, la o el
servidor parroquial que podrian producirle incapacidad o muerte, de conformidad con
las normas que regulan la seguridad social.

CAPITULO XVII

REEMPLAZO DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y VOCALES DEL GAD
PARROQUIAL RURAL DE POMASQUI
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Art.-152. En caso de ausencia temporal mayor a tres dias o definitiva de la presidenta o
del presidente del Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui, serd reemplazado por la
vicepresidenta o vicepresidente. En caso de ausencia o impedimento de la
vicepresidenta o vicepresidente le subrogard quien le siga en votacion que es el primer
vocal y asi sucesivamente.

Art.-153. Si la o el vocal reemplaza a la presidenta del Gobierno Parroquial Rural de
Pomasqui, se convocard como quinto vocal, al vocal suplente de la presidenta o
presidente del Gobierno Parroquial.

Art.-154. Para el caso de ausencia definitiva de un vocal y si se han agotado todos los
posibles alternos de la misma fuerza politica, tiene derecho a ejercer esa representacion
la siguiente candidata o candidato més votado.

Art.-155. Cuando se tratare del reemplazo de un vocal principal por su alterno en
cuanto al disfrute de vacaciones del vocal principal, el presidente del GAD Parroquial
Rural, analizard con aprobacién de la Junta Parroquial, 1a planificacién del presupuesto
en cuanto al gasto corriente y la partida presupuestaria correspondiente a salarios y
pagos de vacaciones de presidentas o presidentes, vicepresidentas o vicepresidentes y
vocales del GAD Parroquial. Siempre se analizard y aprobard en Sesién Ordinaria del
mes de enero de cada afio del periodo de gobierno.

Art.-156. El vocal principal para ser reemplazado por su alterno por cualquier motivo,
tendré que realizar con tiempo suficiente, la solicitud verbal o por escrito en sesion de la
Junta Parroquial, la que aprobara o no, el reemplazo solicitado, tomando en cuenta
siempre que no se afecte el quérum para sesionar. En el caso de que no fuere aprobada
la solicitud de reemplazo, debe quedar constancia por escrito de la negativa
debidamente motivada.

Art.- 157. Una vez aprobada la solicitud de reemplazo, el alterno reemplazante debe
presentar al presidente del Gobierno Parroquial a través de la secretaria, la credencial
emitida por la Delegacién Provincial Electoral de Pichincha del Consejo Nacional
Electoral (CNE), el Plan de Trabajo que delega el vocal principal por todo el tiempo del
reemplazo, la Declaracién Jurada debidamente notariada, copias de la credencial y de la
cédula de identidad.

Art.- 158. El presidente o presidenta del Gobierno Parroquial, autorizard por escrito al
secretario/a o secretario/a-tesorero/a proceda con el aviso de entrada ante el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), cuando es por tres, cuatro, cinco dias, no es
necesario principalizar al alterno.

Art.- 159. El reemplazo de la vicepresidenta o vicepresidente se cumplird con el mismo
procedimiento del articulo No. 141 de este Reglamento Interno y se convocara a actuar
al alterno de la vicepresidenta o vicepresidente, el cual pasard a ser el quinto vocal de la
Junta Parroquial.
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Art.- 160 El reemplazo del primero, segundo y tercer vocal por disfrute de vacaciones,
ausencias u otros motivos se realizard de manera directa, o sea, se reemplaza al vocal
principal por su alterno el cual pasard a ser el quinto vocal de la Junta Parroquial.

Art.- 161. Por cualquier motivo que exista reemplazos de uno o varios vocales
principales, vicepresidentas o vicepresidente, presidentas o presidentes, la Junta
Parroquial no podrd sesionar sin el quérum que exige la Ley y de hacerlo en estas
circunstancias, las resoluciones que se tomen no tendran validez legal, seran nulas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Der6guese la Resolucién que contiene el Reglamento Interno que establece los
Procedimientos de Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Pomasqui del Cantén Quito, Provincia de
Pichincha, aprobado por la Junta Parroquial en la Sesiéon del dia 30 del mes de
Septiembre del afio 2015 y todas las disposiciones que contravengan al presente
Reglamento Interno.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno que establece los Procedimientos de Administracion del
Talento Humano en el Gobierno Parroquial Rural de Pomasqui del Cant6n Quito,
Provincia de Pichincha, entrard en vigencia desde la fecha de su aprobacién y sancién
por parte de la Presidenta del Gobierno Parroquial previo conocimiento de la Junta
Parroquial, sin perjuicio de su publicacion para conocimiento general.

Dado en la Sala de Sesiones del Goblen}(; ,P,@rroqulal de Pomasqui, a los 30 dias del mes
de Septiembre del ano 2015. 9N

{°RURAL DE POMASQUI.

CERTIFICACION DE APROBACION.- La suscrita Secretaria; CERTIFICA que el
presente REGLAMENTO INTERNO ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE POMASQUI, CANTON QUITO, PROVINCIA DE
PICHINCHA, el cual fue analizado, discutido y aprobado en la Sesién Ordinaria del dia
30 del mes de Septiembre del afio 2015.

SECRE ARIA DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE POMASQUI



