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Pomasqui, 08 de Diciembre de 201‘5

INFORME DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE/2015

El presente informe corresponde a las actividades realizadas en mi calidad de Vicepresidente de
la Junta Parroquial de Pomasqui y Presidente de la Comisién de Deportes y Recreacion durante
el mes de Noviembre de 2015.

ACTIVIDADES REALIZADAS
FECHA: 03-XI-2015

Por invitacién del Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales de Pichinhca, viajo a
Monpiche al Taller de Liderazgo con Compromiso Social y Trabajo en Equipo, dirigido a
Vicperesidentes y Vocales de los 53 GADs Parroquiales de la Provincia de Pichincha.

Sitio de Concentraciéon a las 9HOO, en las Instalaciones de la CONAGOPARE.

15h30 Llegada, ingreso, al Hotel DCameron , entrega de habitaciones - in
18H00 Cena de Bienvenida .

FECHA: 04-Xli-2015

7HO0 Desayuno
8H30 a 10H30 Taller: Liderazgo con compromiso social y Trabajo en Equipo (Fase 1)

El Taller se baso principalmente, en la necesidad del desarrollo del capital humano , es decir
como formar lideres , ya que hoy se hace necesario disefiar sistema de apoyo que contribuya a
mejorar la capacidad de respuesta a las demandas del entorno GORIERNO AUTONOMO

Ok

‘ X CENTRALIZADO
PARROGQUIA RURAL POMASQUI
| RECIBIDO
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Por lo que es importante estudiar el entorno social econémico y politico en que se
desenvuelven las organizaciones ya que estan se caracterizan por la complejidad, la
inestabilidad y la incertidumbre, por lo que ello implica desarrolla la capacidad de analisis e
interpretacion de la realidad , contar con la mas alta flexibilidad de pensamiento, potenciar el
recurso humano desarrollando sus capacidades y estimulando su creatividad, asi como su
participacion en las decisiones propias de su rol en la organizacién a lo cual se recomienda
establecer un sistema socio estructural y justificado por el sistema cultural de la organizacion

Se realizaron varias actividades de motivacion.

10H30 a 11Hoo Coffe- Break

11H00 a 14Hoo Taller: Liderazgo con comﬁromiso social y Trabajo en Equipo (Fase 2)
Verso sobre el tema de los roles y competencias del liderazgo.

Se traté la importancia de definir con claridad los roles que deben desempeiiar los lideres de
acuerdo al esquema conceptual basados en sistema cultural de cada una de los sistemas, para
ello es necesario definir los objetivos, los elementos que se deben reforzar y los que se desean
modificar o incorporar elementos segun la demanda del entorno y las necesidades especificas
de la organizacién. Es decir se debe orientar los esfuerzos organizacionales en funcién del
sistema socio estructural como pueden ser la misién la visién planes y estrategias.

La competencia de los lideres estd encaminado a sintonizarse con el trabajo que realiza en
conjunto con el equipo de trabajo para ello es necesario observar el comportamiento, el hablar
sobre los las metas propuestas, los proyectos que se desean desarrollar y sobre todo mirar
todos los elementos emocionales de los participantes ya que de esta manera se puede influir
para abrir nuevos horizontes y la capacidad de poder realizarlos

Se realizd varias actividades motivacionales.
14Ho00 a 14H30 Almuerzo

14h30 a 17Hoo Taller: Liderazgo con compromiso social y Trabajo en Equipo (Fase 3)

En esta fase se tratao sobre los errores mas comunes que tienen los lideres, existen muchos
errores que pueden cometer los lideres de un grupo o aquellas personas que cuentan con algo de
poder, como por ejemplo: pensar que algo no es problema suyo, cuando en realidad todo lo que
rodea a la empresa y el ambiente laboral le concierne : actuar sin pensar, sin planificar, pensando
s6lo en las emociones o en lo que se viene al momento a la cabeza, sin pararse a valorar las
consecuencias; culpar a todos los trabajadores por errores individuales, que lo que haga uno lo
paguen los demds; boicotear el desarrollo del equipo por envidia o egoismo; pensar que los lideres
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trabajan menos que los demads, por ello dedicar menos tiempo al trabajo; no mostrar empatia con
sus empleados; no motivar a los empleados, no favorecer su propia autoconfianza; no prestar
atencién a la comunicacién interna, a la externa o a la escrita, entre otros, errores que existen y
que pueden incidir indirectamente en muchos aspectos de la organizacion como pueden ser el
clima laboral, el rendimiento de los trabajadores, el cumplimiento de los objetivos finales. los
sentimientos de los trabajadores, los beneficios de la organizacion .

Actividades de motivacion.

19Hoo Cena

FECHA: 05-Xi-2015
7hoo Desayuno
8H30 a 10h30 Taller: Liderazgo con Compromiso Social y Trabajo en Equipo (Fase1)

Basicamente trato el tema de que toda organizacién esta compueta por un grupo de personas
las cualoes deben trabajar en pro de un objetivo final previamente planificado, por lo que es
importante que para que se alcancen los objetivos y se tenga éxito se debe trabajar en equipo.
Lo que no siginifica que necesariamente deben trabajar juntos, sino que esten comprometidos
en al alcanzar los objetivos institucionales.

Desarrollo de actividades motivacionales.

10H30 Coffe Break

11hoo a 14hoo Taller: Liderazgo con Compromiso Social y Trabajo en Equipo (Fase 2)
Se trato sobre los retos de los lideres, se entienden basicamente en la manera de como

incrementa las habilidades, tales omo gestion, capacidad de priorizar,toma de decisiones para
lograr ser mas eficientes en su trabajo.

Un desafio administrastivo imkportante de un lider es saber conducir la organizacién con
responsabilidad social.

Actividades grupales y motivacionales

14h00 a 14h30 Almuerzo
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VICEPRESIDENTE

14h30 a 17hoo Taller: Liderazgo con Compromiso Social y Trabajo en Equipo (Fase 3)

La comunicacién de la organizacién es una de las mayores prioridades que se deben desarrollar
para alcanzar las metas propuestas y los lideres deben ser lo que conduzcan a establecer este
vinculo entre la organizacién y su entorno y se comprenda el proceso de comunicacion dentro
y fuera de la organizacion.

El lider debe ser capaz de trasmitir su visién a la organizacion y guiarla al norte que se haya
propuesto, guiarla en interaccién intercultural y con responsabilidad social para alcanzar el
éxito Es necesario realmente que valore y confié en sus colaboradores y veaa la comunicacion
como un proceso de negocio basico que es importante para la toma de decisiones. Es necesario
comprender el vinculo existente entre la organizacién y su entorno y entender el proceso de
comunicacién dentro de la organizacion.

Actividades grupales y de motivacion
igHoo Cena

FECHA: 06-XI-2015

8Hoo Desayuno

8H30 a 9h3o Entrega de habitaciones
13hoo Almuerzo de Clausura

14hoo Retorno a Quito

Se adjunta Invitacién del Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales de Pichincha,
Agenda del Taller de Liderazgo con Compromiso Social y Trabajo en Equipo desarrollado en
Monpiche los dias 03,04,05y 06 de Noviembre de 2015, registro de asistencia y certificado de
participacion del Taller.
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. VICEPRESIDENTE

FECHA: 09-XI- 2015 ‘
HORA: 08H40 a 16H15 b N2

Asistencia a las oficinas del GAD Parroquial, planificacién de los aspectos a desarrollarse en la
sesion convocada por la Comisién de Deportes, Analisis del Reglamento a socializarse,
atencidn al publico sobre varios aspectos
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~ VICEPRESIDENTE

HORA: 18H00 a 20H00 3N

Reunién con los Presidentes Barriales y/o Delegados encargados de llevar adelante el Proyecto
el Deporte en tu Barrio, Lectura ,Analisis y Aprobacion del Reglamento.

Otro de los puntos tratados fue lo concerniente a que el GAD Parroquial ya no podia financiar
la compra de uniformes, razon por la cual los directivos se sentian molestos, ya que esta fue
una propuesta de la presidencia que exisia presupuesto para la compra de los uniformes, en
vista de esta situacién me comprometi a agotar esfuerzos porque este ofrecimiento se cumpla
ya que este serfa un causal de no participacion de los barrios.

Tambien se trato sobre el mejoramiento de las canchas,el mismo que me comprometi a realizar
las gestiones necesarias para que se logren los objetivos propuestos.

FECHA: 10-Xi-2015 o
HORA: 09H18 a12hs2 O "~

Asistencia a las oficinas del GAD Parroquial, revisién del borrador de la acta de la sesion
anterior, atencién al ptiblico, trabajo de la comisién.

FECHA: 11-XI-2015
HORA: 9H23 Aa 13h40

Asitencia a la Sesién Ordinaria, de acuerdo a convocatoria enviada con fecha 06 de noviembre
de 2015, nuevamente presento el informe de trabajo del mes de septiembre, trabajo en funcién
de loa comision.

FECHA: 12-Xl1-2015
HORA: 8H15 a 12h24

Asistencia a las oficinas del GAD Parroquial, a las 10H00 participo de la Reunién para determinar
el cronograma de mantenimiento vial con los representantes del | GAD de Pichincha y las
parroquias de Calderon , Llano Chico, Calacali, San Antonio de Pichincha, la misma que se
efectuo en la oficinas del GAD Parroquial de Pomasqui.

Mi participacion en esta reunion, se baso principalmente indicando que en la Parroquia de
Pomasqui ya casi no es necesario la maquinaria para el mantenimiento vial, por lo cual solicito
que el uso de la maquinaria, se autorice para ser utilizado en los espacios recreacionales de los
barrios que son de tierra, considerando que la comisién de deportes esta desarrollando un
proyecto deportivo en beneficio de la poblacién y uno de los requerimientos es mejorar la
infraestructura deportiva, situacién que fue aprobada por los miembros del GAD Provincial .
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_VICEPRESIDENTE

FECHA:13-Xl-2015
HORA: 9H19 a 10h32

Asistenica a las Oficinas del GAD Parroquial, se trabaja en funcién de la comision.

FECHA:17-XI-2015 .
HORA: 09H26 @ 12H39 | ) -

Asistencia al GAD Parroquial, atencién al publico, recepcion del OFl-0966-GADPRP-2015, en el
cual se manifiesta que una vez que sea revisado y analizado y si cumple con la normativa se
procederd a cancelar el sueldo correspondiente al mes de septiembre, cabe anotar que es la
segunda vez que se presenta el informe de actividades. Se trabaja en funcién de la comision.

FECHA: 18-XI-2015
HORA:11H23 a 12Ho5 \\7¢

Asitencia a las oficinas del GAD Parroquial, atencién al publico y trabajo en relacion de la
comision.
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__VICEPRESIDENTE

FECHA: 19-XI-2015
HORA: 8H32 a 10h45

Asistencia al GAD Parroquial, entrega de Oficios N°s: RJBC-0056-0057-2015 en respueta a los
memorandos N°:0-0158 y -0159, respecto del uso de las vacaciones y actualizacion de datos
personales, entrega via e-mail de los nombres de los presidentes barriales para la convocatoria
a una nueva reunion sobre el Proyecto Deporte en el Barrio. Trabajo en relacion a la
planificacion del proyecto que lleva adelante Ia Comisién de Deportes.

Se me solicita, via telefénica en la tarde, una copia del perfil de Proyecto del afio 2015, mismo
que se entrega un borrador .

FECHA:20-XI-2015
HORA: 08H30 a 12H30

Asistencia a una reunion que se realiza en el Conjuto Residencial Olivares N°75 casa 6,
Panamericana Norte, cerca de la Fabrica Yambal desde las 9Hoo con el proposito de tratar
asuntos relacionados con la Construccién de la Extensién de la Av. Simén Bolivar,la misma que
cuenta con la presencia de técnicos de la EPMMOP, Ing. Raul Haz, Supervisor Ambiental del
proyecto vy el Dr. Carlos Gonzalez , Asesor Jridico del Proyecto, los mismos que explicaron que
el proyecto avanza coordinadamente y al 100 Zy que en los proximos dias, no establecieron
fechas, se va a realizar una socializacion con los barrios que se encuentran comprometidos con
el desarrollo del proyecto y que sobre las denunicas del botadero de basura, manifiestan que es
muy dificil realizar un control sobre este tema ya que lo hacen a lo largo de toda la via. Pero
obra continua dentro de los plazos establecidos. Asistencia a las oficinas del GAD Parroquial.
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'VICEPRESIDENTE

FECHA:22-XI-2015
HORA: 11H47 a 16H00

Asistencia al Parque Central de Pomasqui, con el proposito de acompanar el desarrollo del
Festival Internacinal de teatro para la Infancia y la Juventud “Guagas de Maiz”. Organizado por
la Fundacion Cactus Azul y el apoyo de varias instituciones con el GAD Parroquial de Pomasqui.

El espectaculo de teatro que se desarrollo,verso sobre los sucesos ocurrdos ende 1809 a 1810,
desde la participacion del pueblo, (..)”una vision historica, que narra los acontecimientos
desde la optica de los excluidos, de los invisibles historicamente, de aqullos indios , negros
cholos, mulatos que construyeron con su mente , cuerpo 'y espiritu el porvenir del Ecuador una
lucha qu4e nos habla de aquellos héroes que la historia oficial ha borrador.”

Lastimosamente, no hubo una concurrencia deseada, ya que estos espectaculos se organiza
con el proposito de brindar integracion de la comunidad, goce y diversion , pero seguramente
la hora en la que se desarrollo no fue la adecuada, por lo que me permito suguerir que este tipo
de espectaculos se los haga en horarios donde la comunidad pueda asistir.
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... VICEPRESIDENTE

Adhunto periodico FITL) GUAGAS DE MAIZ.

FECHA:23 - XI-2015
HORA:09H47 a 12H43

Se realizo el recorrido por la Parroquia con el Sr. Lauro flores, del departamento de Espacio
PUblico del Municipio de Quito, respecto de la poda de los arboles que se encuentran
apostados a la largo de la Av. Manuel Cordova Galarza, y de ciertos sitios de retorno que
necesitan se realice este trabajo, sin embaro el mencionado Sr. supo explicar que emitira su
informe y que la poda se realizara en la cabecera de la parroquia, desde el Colegio Pomasqui__-
hasta la entrada al Barrio Las Tolas , también se haria el corte del cesped. Situacion que lo
manifesto se realizard la semana siguiente, misma que fue informada de forma verbal a
presidencia para su concomiento.
B i gt

DES NOVIEMBRE/2015

e e i e O

BC 10 de 14
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. VICEPRESIDENTE

HORA: 18Ho0 A 20Ho0

Reunién con los Representantes Barriales, respecto del desarrollo del proyecto Deporte en el
Barrio, donde se les informé que presidencia ha buscado la forma de poder financiar la
confeccion de los uniformes de los participantes, por consiguiente solicito se haga llegar a la
brevedad posible la lista de los participantes y que ademds se acerque al sitio que lo van a
confeccionar, tambien se informa que se ha conseguido el uso de la maquinaria para mejorar la
infraestructura del espacio publico de los barrios y que es un hecho este trabajo, previo a la
realizacion del campeonato.

FECHA:24 - XI-2015
HORA:10H07 a 12H12

Asistencia al GAD Parroquial, se realiza un recorrido por la Parroquia en compaifiia de la vocal
principal Sra. Johana Cérdova, conjuntamente con Arg. Carlos Arestigui . Consultor para el
Instituto Municipal de Patrimonio , pedido realizado por presidencia.

El objetivo de este recorrido fue determinar otros sitios que pueden ser considerados
patrimoniales, como son puentes, ojos de agua y otros sitios que podrian declararse
patrimoniales y pueden constituirse como iconos de la parroquia.

Se visito los puentes, los ojos de agua, las iglesias, entre otros.
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~ VICEPRESIDENTE

A

Entrega oficial del espacio en la sala Forum, donde los vocales podran realizar sus labores, para
ello se firma el acta entrega recepcion de bienes, correspondiendome 1 escritorio de madera
color caoba-negro, de 3 cajones, llave y un sillon ejecutivo.

FECHA:25-XI-2015
HORA: 09H51 a 16H54

Asistencia al GAD Parroquial, labores relacionadas con el proyecto que lleva adelante la
Comisién de Depotes, revisién del acta de la sesion anterior, luego asisto al Gobierno Provincial
de Pichincha con el objeto de gestionar ayuda para el desarrollo del proyecto, gestion directa
con el Director de Deportes con el proposito de solicitar ayuda para el desarrollo del proyecto,
también en ese mismo sitio, mantengo una reunién con el Sr. Sevilla, del Departamento de
Desarrollo Comunitario, con el proposito de agilitar el uso de la maquinaria para el
mejoramiento de infraestructura deportiva de los barrios participantes en el proyecto, ante lo
cual me requiere el oficio que se habfa ofrecido entregar, en vista de que no cuento con este
documento, le indico que lo hare llegar en cuante llegue al GAD Parroquial para que el pudea
seguir con el tramite y pueda coordinar con el Sr. Aguirre para cuando la maquinaria podria
estar en la parroquia para cumplir con el compromiso asumido el 12 de noviembre . Una vez en
la oficinas del GAD Parroquial, solicito verbalmente se me haga llegar una copia del oficio
enviado al Gobierno Provincial respecto del uso de la maquinaria y procedo a informar al Sr.
Sevilla el nimero de documento y la fecha del mismo para que pueda realizar el seguimiento
adecuado a nuestro pedido y poder cumplir con el compromiso establecido.

Se realiza la entrega de un copia del Perfil de Proyecto, en respuesta al ofi-980GADPRP-2015 del
23 de noviembre de 2015, mismo que fue entregado con fecha 14 de Abril del 2015.

Se envia e-mail , la matriz del POA para el afio 2016.

FECHA:26-XI-2015
HORA: 09Ho03 a 13Hoo

Asitencia a la Sesién Ordinaria, de acuerdo a convocatoria enviada con fecha 24 de Noviembre
de 2015.

FECHA:27-XI-2015
HORA: 08H51a 11h30

Asitencia alas oficinas del Gobierno Parroquial, trabajos de la comisién, especialmente
indicando que los equipos conformados, se acerquen a donde confeccionaran los uniformes.
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- VICEPRESIDENTE

FECHA:28-XI-2015 B
HORA: 17H30 a03h30 |

Asistencia al evento de eleccién y coronocacién de la Reina Interparroquial realizado en la
Parroquia de Pifo , acompafiamiento y colaboracidnala presentacion de la Srta. Fernanda
Baez, Reina de la Parroquia.

IN’I‘ERPARROQUIAL
PIFO- 2015
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VICEPRESIDENTE

FECHA:30-XI-2015
HORA: 09H38 a 12Hoo0

Asistencia al GAD parroquial, trabajo de la comisién. ~
HORA: 13hoo a 16H45
Asitencia a la Contraloria General del Estado , lectura del borrador de la Auditoria a las

Administaciones de los periodos comprendidos del 2 de enero de 2010 al 31 de diciemgbre de
2014.

ECON. RODRIGO BUITRON C.

VICEPRESIDENTE GAD
PARROQUIA RURAL DE POMASQUI
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